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Sobre noés

@ O que é

O Conselho de Desenvolvimento de Erechim (CODER) nasceu do anseio
de entidades representativas e empresarios de diversos segmentos da
sociedade civil, em auxiliar e trabalhar ativamente junto ao Poder Publico,
tendo carater consultivo e deliberativo, em projetos de desenvolvimento
econdmico sustentavel com a finalidade de enfrentar os desafios e aproveitar
as oportunidades propondo e fazendo executar projetos de forma organizada
e constante e pré-ativa na construcdo do futuro. Esse Conselho nao substitui,
nao se sobrepde e ndo conflita com os demais conselhos instituidos.

Ve

Objetivos do Coder

4 L

Promover a integracdo das entidades organizadas visando ao desenvolvimento
continuado e sustentavel do municipio de Erechim. Construir a cidade que se
quer para o futuro.

[|;|]j|] Como surgiu a ideia

A ideia da criacdo do Coder surgiu em uma tarde de sabado, dia 11 de
maio de 2019, em uma conversa com conselheiros da ACCIE, que sdo ex-
presidentes e diretores, que ap6s deixarem o cargo passam a assumir
essa funcdo na entidade. Nestes encontros/conversas foram convidando
mais integrantes de outras entidades para debaterem o que poderia se
fazer para ajudar e acelerar o desenvolvimento de Erechim. Em uma das
reunides foi apresentado o Case de Maringa por um dos presentes. Todos
gostaram da ideia de ter a unido das entidades, onde o APARTIDARISMO
seria fundamental. Em dezembro de 2019, foram realizados trés encontros,
um deles foi uma visita ao CODEM de Maringa/PR, onde uma comitiva de
mais de 20 pessoas de Erechim se fez presente. A partir deste momento se
deu inicio a formatacdo do Coder, com elaboracdo da proposta do termo de
cooperacao.

Em janeiro de 2020, foram dois encontros, sendo uma palestra com a
consultora Marcia Santin, de Maringa; em fevereiro, duas reuni6es; uma em
mar¢o, quando, em razdo da pandemia do novo coronavirus, a Covid-19, os
trabalhos foram em ritmo mais lento, retornando somente no dia 15 de julho,
com encontros quinzenais e parte dos integrantes por videoconferéncia.

Nesses encontros, uma deliberagdo foi pela contratacdo da consultoria com
equipe de Maringa/PR: Silvio Magalhdes Barros e Marcia Santin, com custos
sendo arcados pelos integrantes do Coder.



‘@ Integdes

Constituem intencdes dos participes:

* Amelhoria do municipio de Erechim, por meio da colaboracao na formagao de
politicas de desenvolvimento econémico e social do Municipio, identificacdo
de potencialidades e voca¢ao da economia do Municipio, prospecg¢ao da visdao
de futuro do Municipio e do planejamento estratégico de longo prazo.

* Identificar problemas e oportunidades, buscando solucdes e diretrizes para
a geracao de trabalho, atragdo de investimentos, fortalecimento da economia,
da educacao e da cidadania.

» Sugerir politicas publicas que atraiam e retenham novos investidores
alinhadas as potencialidades do municipio, além da expansdo, modernizacao
e consolidacdo das empresas ja existentes.

* Fomentar o intercambio permanente com os setores econdmicos e sociais do
Municipio, Estado e Unido demais instituicdes da sociedade civil organizada
e 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, visando a execugdo da
politica municipal de desenvolvimento econémico.

* Promover eventos alinhados aos objetivos do CODER, com o intuito de
ouvir a comunidade sobre os temas de sua competéncia e, ainda, transmitir
a esta suas agdes e informagdes de interesse, voltadas a conscientizacao da
comunidade.

* Divulgar as potencialidades do Municipio, por meio de seus produtos e
empresas, objetivando a abertura e conquista de novos mercados.

* Criar um sistema de informacgdes para orientar a tomada de decisbes e a
avaliacao das politicas de desenvolvimento econdmico do Municipio.

* Incentivar o surgimento, o desenvolvimento e a capacitacdo de novas
liderancas.

Grupos Tematicos

Os GTs - Grupos Tematicos, foram constituidos a partir do consenso da
Diretoria do CODER, levando em consideragao os temas sob os quais estariam
contemplados boa parte dos desafios e oportunidades a serem vencidos até
2024. Sendo 07 ao todo: Desenvolvimento Econémico, Educagdo, Gestao
Publica, Planejamento Urbano, Satude, Seguranga Publica e Assisténcia Social,
Turismo e Cultura.

Foram convidados para integrar os GTs representantes da sociedade civil,
da academia, governo, especialistas e pessoas interessadas em dar sua
contribuicdo para o trabalho com base na metodologia fornecida pela
Consultoria.

Apés a definicdo de um coordenador por GT, os grupos passaram a se reunir
semanalmente e a trabalharem dentro das suas tematicas, realizando
levantamento de desafios e oportunidades, construcdo de Visdo, Objetivos,
Indicadores, Metas e Acdes e por fim, o dialogo com os ODS. Os resultados
foram reunidos neste trabalho.
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Mario Luiz Cavaletti
Presidente do Coder.

“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é
alguém que acredite que ele possa ser realizado.”
Roberto Shinyashiki

Com esta frase queremos agradecer a todos os que
acreditaram que poderiamos realizar o sonho de dar
inicio a constru¢do de uma Erechim muito melhor
para viver, empreender, investir e ser feliz.

Conseguimos. Depois de meses de intensos e profun-
dos estudos estamos concretizando a entrega desta
Agenda Estratégica “Erechim 2021/2024 - construindo
juntos!” as autoridades: Poder Executivo e Poder Le-
gislativo. Um documento pensado, debatido, pesqui-
sado e trabalhado a muitas maos. Maos de quem vive
e labuta nesta cidade e sonha com um futuro melhor
para todos. Mados de pessoas voluntdrias que deixa-

Belonice Sotoriva
in memoriam

Joao Picoli
in memoriam

ram seus lares, seus afazeres e seu lazer para pensar
e sonhar juntas, dedicando seu tempo a cidade.
Sabemos que este é somente o inicio de uma longa
caminhada. Talvez nem todos estejamos aqui para
testemunhar os resultados. Mas nossos filhos, netos
e bisnetos viverdo em uma cidade com muito mais
oportunidades e qualidade de vida. Uma cidade plane-
jada para o futuro! E o principal: construida por meio
de uma parceria do poder publico, o setor privado e
a sociedade civil. Juntos, buscando o mesmo objetivo.
Sim, porque estamos juntos, lado a lado: empresarios,
especialistas, dirigentes, administradores publicos,
profissionais liberais, sindicalistas, profissionais da
educacdo, da saude, da seguranca, da agricultura, da
industria, do comércio, dos servicos, enfim, dos mais
diversos segmentos.

Nosso agradecimento também as empresas e enti-
dades que possibilitaram a realizagdo de tudo isso,
por meio de ajuda financeira. Afinal, precisdvamos
de alguém para nos conduzir e precisdvamos de
recursos. Por isso, 0 nosso agradecimento também
aos consultores Marcia Santin e Silvio Barros que
nos trouxeram experiéncias de sucesso como o
caso de Maringa, uma referéncia grandiosa de uma
cidade que desde 1997 tem ao seu lado o Conselho
de Desenvolvimento Econdmico de Maringa (Co-
dem) propondo a¢des de longo prazo para tornar a
cidade cada vez mais prospera, resiliente, inovado-
ra, atrativa para novos negécios e com qualidade de
vida. Isso nos inspiral!

A criagdo do nosso Conselho de Desenvolvimento de
Erechim (Coder) foi o primeiro passo para projetarmos
0 nosso futuro. As entidades que o compdem estdo
como nunca estiveram: unidas por uma mesma cau-
sa. Juntos vamos continuar sonhando e juntos vamos
tornar Erechim a melhor cidade para viver e ser feliz!

A jornada foi longa.... nem tanto.

Mas foi sofrida, dolorida e triste pela perda de duas
pessoas especiais que acreditaram e vestiram a
camiseta do Coder. Deram seu tempo e até alcancaram
recursos dos seus préprios bolsos. Acreditavam que
era possivel. Dificil faltarem a uma reunido. Dificil néo
ouvir suas vozes nos encontros, fossem da Diretoria,
dos coordenadores de GTs, nos grandes grupos. Dificil
viver sem a presenca marcante dos dois: Jodo Picoli -
representante do Sindicato Rural - e Belonice Sotoriva
- do Observatdrio Social.

Vocés partiram, inesperadamente, de nosso convivio,
mas, tenham a certeza, os seus exemplos e seus
legados ficaréio eternamente em nossas lembrangas.
Vocés fazem muita falta, amigos!



Prefeito Paulo Polis
Prefeito de Erechim.

A aproximacdo entre o poder publico e a iniciativa
privada, pensando em promover o desenvolvimen-
to econdmico sustentavel mediante a articulacdo de

Luiz Francisco Schmidt
Ex-Prefeito de Erechim.

O CONSELHO DE
DESENVOLVIMENTO
E O PODER PUBLICO

“Enquanto houver, neste pais, um sé6 homem sem
trabalho, sem péo, sem teto e sem letras, toda
prosperidade serd falsa..” - Tancredo Neves

diferentes atores, é a chave para que possamos se-
guir avancando enquanto municipio e regido.

Acreditando nisso, a Prefeitura tem se colocado
como parceira de primeira ordem do CODER (Con-
selho de Desenvolvimento de Erechim) a fim de, ao
disponibilizarmos nossas equipes e expertises, esta-
belecermos, somando forcas, uma Agenda Estraté-
gica de médio e longo prazo para o municipio, com
visdes de 2024 a 2040, perpassando areas como a
saude, educacdo, desenvolvimento, planejamento
urbano, turismo e cultura.

Somos cientes de que o caminho é longo, porém,
irreversivel e necessario. Felizmente, o primeiro e
decisivo passo ja foi dado.

Ao parabenizarmos o CODER e suas liderancas,
reforcarmos nosso compromisso em seguirmos
atuantes na constru¢do de uma cidade planejada,
inclusiva e que seja capaz de gerar cada vez mais
oportunidades a quem aqui quer, pode e deseja
empreender.

Acreditando ser verdade insofismavel a afirmacao
do ex-Presidente o municipio de Erechim se am-
para na iniciativa privada para criar seu Conselho
de Desenvolvimento.

A unido de todos os atores sociais e econdmicos,
representados no Conselho, busca em suas pes-
quisas e conclusdes, os melhores caminhos para
que a sociedade avance. Logo, o desenvolvimento
devera beneficiar toda a populagdo, que é obje-
tivo fundamental do mesmo. A identificacdo dos
problemas, das solucdes e das potencialidades de
uma cidade, justificam por si sé, a criagdo do Con-
selho de Desenvolvimento de Erechim.

A grande oportunidade de avango social, precisa
da congregacdo de forcas para a geracdo de em-
prego e renda, respeitando a convivéncia harmo-
nica do capital e trabalho.

Aparentemente é facil falar que precisamos in-
vestir em educagdo, saude, seguranca, habitacdo,
lazer e outras tantas necessidades humanas, mas
tudo so6 se concretiza, com recursos que sao gera-
dos sempre, pelas atividades econdmicas.

O CODER ndo é mero auxiliar de gestao, é antes
de tudo, um grande balizador para que nossa ci-
dade, e consequentemente nossa regiao, se de-
senvolvam em toda plenitude.




conselho de
Desenvolvimento
de Erechim

Desenvolvimento Economico e Social

Educacao

Gestao Publica

Planejamento Urbano

Seguranca Publica e Assisténcia Social

Turismo e Cultura
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Grupo Tematico

Desenvolvimento Econdomico e Social

Coordenadores:
Rosangela Spiazzi Truylia - CDL Erechim
Junior Carbonari - UnindUstria

Participantes:

Adelar Parmeggiani - Sicredi

Adelino Reovaldo Loch - Sicredi

Alessandro Barbieri - CDL Erechim

Adriano Tomalok - Aurora

Fabio Vendruscolo - ACCIE

Berenice Didone - Sec. Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Carlos Cupercini - CRESOL

Cladir Joao Dariva - ACCIE

Claudionor Mores - ACCIE

Clovis Tonin - Sindicato Rural

Daniela Torriani - Senac

Deoclécio Corradi - Conselheiro ACCIE

Ernani Mello - Sec. Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Eudes Biavatti - CooperAlfa

Franciano Tacca - Sicredi

Gismael Francisco Perin - UFFS

Gladistom Deliberali - Sebrae

Grégori Trentin - Prospera Tecnologia
Guilherme Basso - Sindivest

lolanda Lorenci Kafer - CDL Erechim
Jaqueline Locatelli - RH ACCIE

Jean Morandini - CDL Erechim

Jessica Loch - Sindicato Rural

Jose Rodolfo Mantovani - Voluntario

Leandro Bianchi - Senac

Luis Carlos Caramori - Sicredi

Marcelo Comanduli - Eng. Florestal

Marcio Matos - Centro Tecnolégico

Marcos Gustavo Picolo - Rotary Boa Vista
Mario Cavaletti - CODER

Mauri Picoli - CRESOL

Paulo Biasotto - Sindicato Rural

Paulo Dumke - Olfar

Priscila Perosa - Sec. Municipal de Agricultura
Renan Augusto Soccol - Vereador

Roland Koller - ACCIE

Sidiclei Zanella - Wonder Sistemas

Silvana Conterato Berguemmaier - Sebrae
Solani Rigo - Sindicato Rural

Suélen Karpinski - Creral

Tiago Lando - Sec. Municipal de Desenvolvimento Econémico
Vanderlei Carminatti - ACCIE Jovem

Waldir Luiz Demoliner - Voluntario

Walmor Gasperin - Emater

William Renan Medeiros Rakoski - Sec. Municipal de Agricultura
Walmir Badalotti - UnindUstria
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Visao 2024

Orientado por um plano de desenvolvimento sécioecondémico inovador, Erechim ganha destaque
regional no empreendedorismo, na geracao de emprego, renda e qualidade de vida, impulsionado
pela indUstria, comércio, prestacao de servicos, agronegdcio, cooperativismo e por politicas publicas.

Visao 2040

Erechim estd entre as 50 melhores cidades do Brasil para se investir e viver, impulsionada pelo
trabalho colaborativo das entidades tendo como referéncia o desenvolvimento socioecondmico,
com politicas publicas voltadas ao fomento do empreendedorismo, inovacao, ambiente de negdcios,
profissionalizacdo e qualificacdo de mao de obra.

Dialogo com os ODS

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAQ

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

CIDADESE
11 comunioaoes

12 CONSUMOE 16 rrfszn']Tll'JSlEEEAsE 1 PARCERIASEMEIOS
i DEIMPLEMENTAGA
SUSTENTAVEIS PRODU ¢

RESPONSAVEIS E"“"ZE%- %
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META ODS 7.2 (Brasil): Até 2030, manter elevada a participacdo de energias renovaveis na matriz
energética nacional.

META ODS 7.a (Nac¢des Unidas): Até 2030, reforcar a cooperacao internacional para facilitar o acesso a
pesquisaetecnologiasdeenergialimpa,incluindo energiasrenovaveis, eficiénciaenergética etecnologias
de combustiveis fosseis avancadas e mais limpas; promover o investimento em infraestrutura de
energia e em tecnologias de energia limpa.

META ODS 7.b (Brasil): Até 2030, expandir a infraestrutura e aprimorar a tecnologia para o fornecimento
de servicos de energia modernos e sustentaveis para todos

META ODS 8.2 (Brasil): Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificagdo e com
agregacdo de valor, modernizacao tecnoldgica, inovacdo, gestdo, e qualificacdo do trabalhador; com
foco em setores intensivos em mdo-de-obra.

META ODS 8.3 (Brasil): Promover o desenvolvimento com a geracao de trabalho digno; a formalizacao;
0 crescimento das micro, pequenas e médias empresas; o empreendedorismo e a inovagao.

META ODS 8.4 (Brasil): Ampliar a eficiéncia da utiliza¢ao de recursos globais no consumo e na producdo,
e empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico da degradacao ambiental, de acordo com o
Plano de A¢do para Produgao e Consumo Sustentaveis (PPCS).

META ODS 8.5 (Brasil): Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e outras formas de subutilizacao
da forca de trabalho, garantindo o trabalho digno, com énfase na igualdade de remuneracao para
trabalho de igual valor.




META ODS 8.6 (Brasil): Alcancar uma reduc¢do de 3 pontos percentuais até 2020 e de 10 pontos
percentuais até 2030 na proporc¢do de jovens que ndo estejam ocupados, nem estudando ou em
formagdo profissional.

META ODS 9.2 (Brasil): Até 2030, promover a atividade econdmica inclusiva e sustentavel e a atividade
de alta complexidade tecnolégica, com foco na elevacdo da produtividade, do emprego e do PIB, e com
melhora nas condi¢des de trabalho e na apropriacdo dos ganhos de produtividade advindos.

META ODS 9.4 (Brasil): Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as atividades econdmicas
para torna-las sustentaveis, com foco no uso de recursos renovaveis e maior ado¢ao de tecnologias e
processos industriais limpos e ambientalmente adequados.

META ODS 9.5 (Brasil): Fortalecer a pesquisa cientifica e melhorar as capacidades tecnologicas das
empresas, incentivando, até 2030, a inovacdo, visando aumentar o emprego do conhecimento cientifico
e tecnolégico nos desafios socioecondmicos nacionais e nas tecnologias socio ambientalmente
inclusivas; e aumentar a produtividade agregada da economia.

a) Aumentar para 3.000 o numero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento (P&D) por milhdo
de habitantes;

b) Aumentar para 120.000 o numero de técnicos e pesquisadores ocupados em P&D nas empresas;

¢) Aumentar para 2,00% os gastos publico e privado em P&D em rela¢do ao PIB.

META ODS 9.b (Brasil): Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovagdo nacionais, por
meio de politicas publicas que assegurem um ambiente institucional e normativo favoravel para, entre
outras coisas, promover a diversificacdo industrial e a agregacao de valor as commodities

META ODS 9.c (Brasil): Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informacdo e
comunicag¢do e empenhar-se para oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet, até 2020,
buscando garantir a qualidade, a privacidade, a protecdo de dados e a seguranga cibernética.

META ODS 11.6 (Brasil): Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades,
melhorando os indices de qualidade do ar e a gestdo de residuos sélidos; e garantir que todas as cidades
com acima de 500 mil habitantes tenham implementado sistemas de monitoramento de qualidade do
ar e planos de gerenciamento de residuos sélidos.

META ODS 12.5 (Brasil): Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da
Economia Circular e suas a¢Bes de prevencdo, reducao, reciclagem e reuso de residuos.

Meta 12.8 (Brasil): Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacgao
relevante e conscientizacdo sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a
natureza, em consonancia com o Programa Nacional de Educacdao Ambiental (PRONEA).

META ODS 16.6 (Brasil): Ampliar a transparéncia, a accountability e a efetividade das institui¢cbes, em
todos os niveis.

META ODS 17.17 (Brasil): Incentivar e promover parcerias eficazes nos ambitos publicos, publico-
privados, privados e da sociedade civil, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de
recursos dessas parcerias.
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Objetivo Estratégico 01

Ambiente de negécios - marcos regulatérios; politicas publicas;
articulacoes; planejamento

Erechim revisa legislacao, cria fundo de desenvolvimento econdmico e torna ambiente de negécios
mais atrativo a retencdo de investidores, disponibilizando infraestrutura, capital humano, inovacao
e incentivos para novos negocios. As acBes fazem parte de uma série de politicas publicas que visam
desenvolvimento local, tendo o protagonismo do poder publico e o apoio institucional e articulacao
das demais entidades publicas e privadas.

Indicadores e Metas

Atende Metas

INDICADORES N3&o atende Parcialmente até 2024

1 - Politicas publicas eficazes no incentivo a atrativida- X
de para a industria, comércio e servicos.

2 - Disponibilidade de informag8es econdmicas atua- X
lizadas.
3 - Distritos industriais com infraestrutura adequada e X

crescente na ocupacao de espagos pelas empresas.

4 - Fundo de desenvolvimento econémico fomentando X
novos negocios.

5-Plano estratégico de desenvolvimento e de marketing. X

6 - Estratégias claras de atracdo e retencdo de investi- X X
dores realizadas por profissionais especializados.

Acoes

1. Fortalecer as politicas publicas e legisla¢des que incentivem a reten¢do e a atracdo de novas empresas
e/ou ampliacao de novos negdcios no Municipio, adequando as leis e beneficios fiscais;

2. Implantar o porto seco;

3. Desenvolver marcos regulatérios com aplica¢do da lei de liberdade econémica, buscando benchmarking
e experiéncias existentes para a composicao de um programa de incentivos fiscais proprio;




4. Ampliar as compras publicas utilizando o mercado local com o compromisso do gestor publico de
garantir o pagamento aos fornecedores;

5. Ampliar o fundo de desenvolvimento econdmico de Erechim, facilitando o acesso ao crédito orientado,
direcionando a setores estratégicos (producdo e tecnologia) visando aplicacdo adequada dos recursos;

6. Fomentar a criacdo de empresas nos distritos industriais através de incentivos tributarios licitos, nos
segmentos metalmecanica, vestuario e alimenticio;

7. Ampliar subsidios que visem incrementar o desenvolvimento econémico e progresso da atividade

produtiva e de prestacdo de servicos, preferencialmente em favor dos setores de micro e pequenas
empresas, fomentando ainda a evoluc¢ao tecnolégica dos empreendimentos locais.

Objetivo Estratégico 02

Qualificagao Profissional

Erechim tem investido em programas de formacdo e qualificacdo, utilizando-se de parcerias com as
entidades afins, de novos formatos/tecnologias, buscando sempre o alinhamento com as vocacdes
locais, diferenciais de competitividade e com as tendéncias de futuro.

Indicadores e Metas

. Atende Metas

INDICADORES N&o atende [T até 2024
1 - Ofertas de capacitacdes ocorrem em alinhamento a X
matriz econémica e suas necessidades.
2 - Programa de grades curriculares das escolas para in- X X
centivo ao empreendedorismo.
3 - Formacao de profissionais de nivel técnico alinhados
as vocacdes econdmicas e o percentual de profissionais X
empregados.
4 - Feiras e Eventos para estimulo as vocacg6es e profissdes. X

Acoes

1. Implementar o mapeamento e diagnostico das principais vulnerabilidades de qualificacdo profissional
para os diferentes segmentos da cadeia produtiva de Erechim, buscando precisdo nas ac8es de
capacitacao;

2. Contemplar oficinas com projetos extracurriculares na educa¢do empreendedora e executar em
diferentes niveis de ensino.

3. Implantar cursos profissionalizantes, a partir do mapeamento e diagnostico, alinhados com as reais




necessidades da matriz econdmica e realidade tecnolégica das empresas locais, nos niveis de formacao
inicial e continuada e no ensino médio, mensurando a eficacia dos cursos através de indicadores de
satisfacdo, evasao, empregabilidade e laboralidade;

4. Desenvolver programas de qualificacdo técnica e capacitacdo para érgdos publicos, pequenas e
médias empresas nas areas de Gestdo, Inovacdo e Mercado, alinhadas as suas necessidades, para
elevar a competitividade, atualizando as mudancas tecnolégicas para acompanhar a demanda de novos
empregos tecnolégicos - tomar como exemplo o projeto “Bairro Empreendedor” através do programa
do Sebrae para micro e pequenas empresas gerando um emprego por empresa;

5. Construiruma politica de qualificacdo profissional continuada por parte do Poder Publico, promovendo
parcerias com o Sistema S e outras entidades, com base juridica adequada, para formacdo de capital
intelectual técnico, de gestores e as equipes das empresas locais para as oportunidades geradas pelo
comeércio eletrénico, destacando o posicionamento de mercado para atender as diferentes cadeias
produtivas locais;

6. Construir uma politica de capacitacdao de profissionais especificos para a area de tecnologia da infor-
macao, abrangendo os aspectos de desenvolvimento de sistemas computacionais e as areas adjacentes.

Objetivo Estratégico 03

Inovagao

Erechim se torna referéncia no estado do Rio Grande do Sul como um micropolo tecnolégico, através da
criacdo do parque tecnolégico local, onde estdo incubadas diversas startups que trabalham ativamente
com universidades e iniciativa privada, tornando-se um HUB para troca de conhecimento e tecnologia
com outros polos espalhados pelo pais, proporcionando resultados expressivos na criagdo de novos
negocios e na inser¢do de novas tecnologias para as empresas locais.

Indicadores e Metas

Atende Metas

INDICADORES Nao atende Parcialmente até 2024

1 - Presenca de um ecossistema de inovagdo onde a parti- X
cipacdo publica se faz presente.

2 - Existéncia de projetos inovadores concluidos em que X X
houve a participacdo do poder publico.

3 - Existéncia de programa de bolsa de estudos para estu-
dantes em parceria com as empresas locais atendendo de- X X
mandas de inovacdo do setor publico e da cidade.

4 - Calendario de feiras, desafios tecnolégicos, eventos X
com investidores para disseminagao da Inovacao.

5 - Lei municipal e conselho municipal. X

6 - Orgdo responsavel pelo tema Inovacéo (Diretoria, Coor- X

denadoria, etc).

7 - Em parceria ou nao, a Prefeitura conta com um progra-
ma de mapeamento, capacitacao e recolocacao de desem- X
pregados advindos da substituicdo tecnolégica.

8 - Previsao de clausula de investimento em pesquisa e X
desenvolvimento de concessdes publicas.




9 - Uso de mercado de capitais e de crédito para agbes de
inovacdo, podendo o municipio aplicar instrumentos de
estimulo a inovac¢do, como subveng¢do econdmica, finan- X X
ciamento, bonus tecnolégico, incentivos fiscais e uso de
fundos de investimento a participacdo.

Acoes

1. Criar conselho municipal, politicas, programas (a exemplo do ISS Tecnolégico de Maringa) e leis de
apoio a inovacgao e de atracdo para empresas de base tecnoldgica e fundo municipal;

2. ldentificar os principais segmentos de negécios locais e desenvolver programas para estimular os
atuais e novos empreendedores destas areas;

3. Transformar a incubadora municipal em polo tecnolégico através da uniao da Prefeitura, empresas
e universidade;

4. Realizar parceria entre universidades e empresas potenciais para promover politicas de interacdo e
investimentos em gera¢do de empregos no setor de tecnologia;

5.ldentificar empresas potenciais para investimentos e startups potenciais de crescimento promovendo
politicas de interacgao;

6. Propor cronograma de eventos feiras, desafios tecnolégicos, eventos com investidores, voltados para
a Inovacdo, através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e demais parceiros, com objetivo de
promover um ambiente e uma cultura local de Inovacgdo, integrando representac6es da Quadrupla
Hélice (Poder Publico, Empresas, Academia e Sociedade Civil);

7. Avaliar os potenciais impactos sociais e econdmicos de tecnologias digitais disruptivas, como
Inteligéncia Artificial e Big Data, propondo politicas que mitiguem seus efeitos negativos ao mesmo
tempo em que maximizem seus efeitos positivos;

8. Incentivar a incorporacao de empresas de tecnologia na regiao (futuro) através da subvencdo parcial
e isenc¢des tributarias periddicas;

9. Governo local instituir um Programa de Incentivo a Inovagdo tanto como indutor do ecossistema
de inovagdo, quanto para desafios diretamente relacionados a gestdo publica, através de concurso e
reconhecimento para:

+ Projetos inovadores;

+ Promover eventos e fomentar a inclusdo social da comunidade a tecnologia e inovagao;

+ Lideres inspiradores da sociedade civil;

+ Lideres inspiradores da comunidade académica;

+ ldeias criativas e soluc¢Bes inovadoras.

10. Desenvolver politicas publicas a fim de resolver ou atenuar as consequéncias causadas pelo
desemprego estrutural (mao de obra humana substituida por novas e sofisticadas tecnologias).

Objetivo Estratégico 04

Agronegocio

O Municipiode ErechimavancanacadeiadoAgronegdcio, sendo contemplada por grandesinvestimentos
publicos e privados que alavancaram novas oportunidades para os produtores rurais, fortalecendo o
setor e aquecendo a economia local.




Indicadores e Metas

- Atende Metas
INDICADORES N&o atende [FHEIMFROARTR até 2024
1 - Produtos com identificacdo regional e com valor X X
agregado.
2 - Parcerias com institui¢des para melhoria dos produ- X

tos produzidos pela agroindustria.

3 - Mapear investimentos tecnolégicos, energéticos e
vidrios.

4 - Existéncia e eficacia dos programas desenvolvidos X
visando a sucessao familiar.

INDICADORES Hoje Metas até 2024

Quantidade de espacos fisicos para os feirantes. 09 15

Acoes

1. Mapear situagdo socioecondmica, cultural e ambiental das familias do meio rural de Erechim.

2. Criar parcerias com institui¢cdes, por exemplo: IFRS, UFFS, URI, SEBRAE, EMATER, etc., para desenvolver
a profissionalizacdo de mao de obra, gestdo e marketing, diversificacdo das atividades econémicas e
aumento da produtividade. Importante ressaltar que, algumas dessas institui¢des ja sao parceiras da
Prefeitura Municipal, em projetos do género, contudo ha a necessidade de fortalecimento de algumas
parcerias e adesdo a novas delas.

3. Ampliar mercados através de produtos com valor agregado. Beneficiamento de produtos através da
unido de produtores em agroindustrias.

4. Criar produtos com identificacdo regional através de convénio por meio da Prefeitura Municipal com
a SISBI-POA (Sistema Brasileiro de Inspec¢do de Produtos de Origem Animal), que faz parte do SUASA
(Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria), visando o desenvolvimento de produtos com
uma “marca municipal”, um produto que seja “exclusivo”, marca registrada da regido/municipio.

5. Desenvolver programas visando a sucessao familiar, através da expertise de quem ja desenvolve
programas nesse intuito (EMATER, SEBRAE, Instituicdes Financeiras, Sindicato Rural, FARSUL Jovem,
SENAR). Ex.: Programa Juntos para Competir (SENAR e SEBRAE), Sucessao Rural (SICREDI), Jovens em
Campo (FARSUL), etc.

6. Reestruturacdo das feiras de produtor, disponibilizando oportunidade para todos. Projetos ja
desenvolvidos: Prefeitura Municipal Erechim: “Feira nas escolas” (nos patios das escolas); CNA: “Feira
segura” (feira em formato drive-thru);

7. Parcerias com cooperativas e empresas de internet e telefonia moével, oportunizando acesso e
consequentemente conhecimento de ferramentas que oportunize crescimento do negdécio através
das tecnologias. Ampliar e atingir 100% dos interessados em obter sinal de internet. Desenvolvido em
conjunto com Institui¢cBes Financeiras, empresas de internet (ex.: CRERAL) e Prefeitura Municipal.




8. Buscar solucionar problemas viarios, com parcerias.

9. Atualizar Legislagdo Municipal sobre o ambito rural (sobre estradas, feiras, etc).

Objetivo Estratégico 05

E-commerce

A parceria entre o poder publico municipal e o setor do comércio de Erechim voltado para o
desenvolvimento e coexisténcia do comércio fisico e eletrénico deu certo e tem inspirado outras
localidades. Politicas publicas que proporcionaram o comércio fisico se reinventar e outras que muito
ajudaram o empresario a se inserir no comércio eletronico foram decisivas para os resultados.

Indicadores e Metas

Atende Metas

INDICADORES N&o atende parcialmente até 2024

1 - Marcos regulatérios que incentivam a coexisténcia
entre o comércio eletronico e fisico: horarios do X
comércio, revitalizacdo de espacgos urbanos.

2 - Existéncia de pontos com wi-fi gratuito oferecido X

pelo setor publico. x
3 - Empresas assessoradas pelo SEBRAE com e-commer- X
ce em parceria com o poder publico.

4 - Agenda de campanhas e mobilizacdes do setor X X

publico para com os cidaddos sobre o mundo digital.

Acoes

1. Revitalizar espacgos urbanos e criar marcos regulatorios que permitam criacdo de espacos comerciais
em que os clientes possam vivenciar outras experiéncias ademais das compras, situa¢do que nao teria
nas compras eletrénicas;

2. Flexibilizagdo nos horarios do comércio fisico para também atender aos clientes no comeércio
eletrénico com novas compras, devolucdes etc;

3. Ampliar o acesso da populacao a Internet e as tecnologias digitais, requisito para o crescimento do
comércio eletrdnico;

4, Contemplar nas parcerias com Sebrae e demais instituicBes assessorias para criacdo do comércio
eletrénico para micro, pequeno e médio empreendedor;

5. Realizar campanhas educacionais amplas para expandir a conscientiza¢do da populacdo sobre o
tema da seguranca da informacao;

6. Formar a sociedade para o mundo digital, com novos conhecimentos e tecnologias avancadas, e
prepara-la para o trabalho do futuro.




Objetivo Estratégico 06

Energias Limpas/Renovaveis

Erechim esta na vanguarda regional na producdo e utilizacdo de energias limpas e renovaveis, com
vistas a sustentabilidade energética e para alavancar o crescimento econémico dos seus cidadaos.

Indicadores e Metas

Metas

INDICADORES até 2024

N&o atende Atende
Parcialmente

1 - Politicas publicas de incentivo a utilizacdo de ener- X X

gias limpas e renovaveis.

2 - Publicidade referente a energias renovaveis e suas X X
vantagens.

3 - Prédios publicos fazendo uso de energias renovaveis. X X
4 - Percentual de substituicdo da iluminagdo publica

por LED.

5 - Premiacdes em pesquisa e desenvolvimento em X

energias renovaveis.

Acoes

1. Promover campanhas na midia sobre as vantagens da utilizacdo de fontes de energias limpas pelos
usuarios;

2. Criar parcerias com instituicdes publicas e privadas que possuem usinas de producao de energias
renovaveis para o treinamento e capacitacdo de possiveis futuros produtores destas energias e para a
produgdo de conteldo para campanhas de promoc¢ao;

3. Criar um programa municipal de incentivo a producdo de energias renovaveis, com vistas a facilitar a
adogdo desta forma de energia por parte dos consumidores.

4. Publicar editais publicos, com parcerias entre 0 municipio e as empresas de geracdo de energia, com
vistas a instalacdes de miniusinas de producdo de energia, principalmente no escopo residencial;

5. Desenvolver sistematicas e subsidios para participacdo de um maior nimero de energias renovaveis na
matriz energética do municipio de Erechim.

6. Direcionar o poder publico a op¢Bes de iluminacdo publica em LED, transporte publico urbano movido
a energia limpa e para o aumento do percentual de energia renovavel sobre o total de energia consumida;

7. Instalar placas de geracao de energia para prédios publicos, suprindo o seu préprio consumo de energia;
8. Incentivar o P&D pelo apoio do Poder Publico com premiac¢8es para projetos e aplica¢des inovadoras de
uso e aproveitamento de energias renovaveis, processamento de residuos para seu destino correto e com
vistas a aproveita-lo para geracdo de energia, e matrizes solar e edlica, fomentando projetos que priorizem
a utilizacao de fontes de energia limpa, alternativa e renovavel;

9. Criar lei municipal para redu¢do de 30% do consumo de energia elétrica utilizando sistema fotovoltaica;

10. Criacdo de lei municipal visando a reducdo de IPTU para pessoas fisicas e juridicas que utilizem energias
renovaveis e/ou reciclagem de residuos.
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Objetivo Estratégico 07

Economia Circular

Erechim desenvolve instrumentos regulatérios que fomentam a economia circular, podendo verificar
resultados na geracdo de emprego, na reducdo de geracdo de residuos solidos e no portfélio de
produtos desenvolvidos pelas empresas e aquisi¢des publicas.

Indicadores e Metas

Atende Metas

INDICADORES N&o atende Parcialmente até 2024

1 - Plano estratégico para implementacdo da Politica
Nacional de Residuos Sélidos (PNRS).

2 - Entidade especializada ou profissionais especializa-
dos em Politicas Publicas para a economia circular.

3 - Incentivos para o reaproveitamento de residuos.

4 - Incentivo a formac¢ao do mercado especializado em
reaproveitamento de residuos.

5 - Auxilio e elabora¢ao de projetos para acesso a li-
nhas de financiamento.

6 - Incorporacdo de critérios de circularidade/sustenta-
bilidade nas compras publicas, considerando as parti-
cularidades setoriais da industria brasileira.

Acoes

1. Desenvolver instrumentos regulatorios para potencializar a utilizacdo de reciclados;
2. Dar tratamento fiscal adequado as atividades associadas ao reaproveitamento de residuos;
3. Ampliar os canais de divulga¢do de linhas de financiamentos;

4. Oferecer orientacdo para elaboracdo de projetos para empreendedores com menor capacidade
monetaria;

5. Investimento em infraestrutura;

6. Implantar/estimular/ampliar a coleta seletiva e triagem de residuos de reciclagem;

7. Realizar campanhas educativas sobre a importancia da separa¢do adequada de residuos;
8. Incluir tematica de economia circular nos cursos técnicos;

9. Incorporar critérios de circularidade/sustentabilidade nas compras publicas, considerando as
particularidades setoriais da indUstria brasileira;

10. Desenvolver politicas publicas que incentivem a transi¢cao para uma economia circular;

11.Treinar corpo técnico para promover dentro do servigo publico a adog¢do de praticas de circularidade.
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Grupo Tematico

Educacao

COORDENADOR
Luiz Mario Spinelli - URI Campus de Erechim

PARTICIPANTES:

Adilson L. Stankiewicz - URI Erechim

Adriana Troczinski Storti - IFRS - Campus Erechim

Alan José Bresolin - Escola de Educagao Basica da URI

Alexandro Magno dos Santos Adario - IFRS Campus Erechim

André Luiz Jucoski - Prof. e Diretor do Garra Pré Vestibular / Vereador
Andressa Confortin - Secretaria Municipal de Educacao

Angela Menegolla - Escola Dom

Arnaldo Nogaro - URI Erechim

Clarissa Dalla Rosa - UFFS - Pro-reitoria de gestdo de pessoas em exercicio
Deoclécio Corradi - COMIL

Eduardo Angonesi Predebon - IFRS - Campus Erechim

Fabricio José Brustolin -Secretaria Municipal de Educac¢do

Flavia Dalla Costa - 15% Coordenadoria Regional de Educacao
Gilsomar de Lima Fortes - Escola Adventista

Giovane Rodrigues Jardim - IFRS Campus Erechim

Gismael Francisco Perin - UFFS - Vice-reitor

Glénio Rigoni - SEAE e URI

Juliane Bonez - 152 Coordenadoria Regional de Educacdo

Julio Brondani - Professor Académico

Leocir Oldra - Colégio Franciscano Sdo José

Luciana Aparecida Tomazonide Oliveira-Sec. Municipal de Educacao
Marisa Rosa - 15% Coordenadoria Regional de Educag¢do

Marlova Elizabete Balke - IFRS - Campus Erechim

Nestor Henrique De Cesaro - URI

Paulo Roberto Giollo - URI Erechim

Paulo Sponchiado - URI Erechim

Thais Janaina Wenczenovicz - UERGS

Verenice Lipsch - Secretaria Municipal de Educacao
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Visao 2024

Erechim é referéncia em Gestao Educacional no Estado do Rio Grande do Sul, desenvolvendo processos
pedagdgicos e administrativos inovadores, tecnolégicos, inclusivos e que respondem as demandas de
formacao garantindo o sucesso escolar das criangas e dos estudantes.

Visao 2040

Erechim é destaque Nacional em Gestdo Educacional na implantacdo de processos administrativos, tec-
nolégicos e pedagbgicos inovadores que foram capazes de garantir a potencializagdo das competéncias
e habilidades das criancas e dos estudantes, obtendo com isso resultados educacionais de exceléncia,
assegurando a valorizacdo dos profissionais da educacdo.

Dialogo com os ODS

EDUCAGAODE 16 IPNASZ“-#IIJ"SGTlI][éASE
QUALIDAD E EAOAZES ,,

g

META ODS 4.1 (Brasil): Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino fundamental e
médio, equitativo e de qualidade, na idade adequada, assegurando a oferta gratuita na rede publica e que conduza
a resultados de aprendizagem satisfatorios e relevantes.

META ODS 4.2 (Brasil): Até 2030, assegurar a todas as meninas e meninos o desenvolvimento integral na primeira
infancia, acesso a cuidados e a educacdo infantil de qualidade, de modo que estejam preparados para o ensino
fundamental.

META ODS 4.4 (Brasil): Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham as
competénciasnecessarias, sobretudotécnicase profissionais, paraoemprego, trabalho decente eempreendedorismo.

META ODS 4.7 (Na¢des Unidas): Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educacdo para
o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promocao
de uma cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania global, e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicao da
cultura para o desenvolvimento sustentavel.

META ODS 4.a (Brasil): Ofertar infraestrutura fisica escolar adequada as necessidades da crianga, acessivel as
pessoas com deficiéncias e sensivel ao género, que garanta a existéncia de ambientes de aprendizagem seguros,
ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos.

META ODS 4.c (Brasil): Até 2030, assegurar que todos os professores da educacdo basica tenham formacao especifica
na area de conhecimento em que atuam, promovendo a oferta de formagdo continuada, em regime de colaborag¢ao
entre Unido, estados e municipios, inclusive por meio de cooperacdo internacional.

META ODS 16.6 (Brasil): Ampliar a transparéncia, a accountability e a efetividade das institui¢des, em todos os niveis.

META ODS 16.7 (Na¢des Unidas): Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa
em todos os niveis
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Objetivo Estratégico 01

Erechim conta com um Sistema Educacional Municipal altamente qualificado e que responde a demanda e
perfil regional, frutos de investimentos em infraestrutura, tecnologia, formacdo continuada, planejamento,
sistemas de avaliagdo e de uma gestao eficiente focada na execu¢do dos processos com exceléncia.

Indicadores e Metas

InformacGes de Contextualizagdo:
QUADRO DO NUMERO DE ESCOLAS MUNICIPAIS - PROFESSORES E ESTUDANTES

ESCOLA Prof. de Prof. de Prof. de Anos Prof. de Total de Total de
Creche Pré-Escola Iniciais Anos Finais Professores Estudantes
1 EMEF Luiz Badalotti 10 16 54 35 100 professores 1152
115 cargos
2 EMEF Dom Pedro I 29 18 43 professores 507
47 cargos
3 EMEF Othelo Rosa 17 19 25 18 65 professores 548
79 cargos
4 EMEF Cristo Rei 22 17 28 17 68 professores 487
84 cargos
5 EMEF Caras Pintadas 17 12 27 26 66 professores 581
82 cargos
. 49 professores
6 EMEF Paiol Grande 9 27 19 450
55 cargos
7 EMEF Jaguareté 2 10 6 13 professores 100
18 cargos
N 22 professores
8 EMEI Irma Consolata 1" 15 - - 279
26 cargos
9 EMEI Dom Jo&o 7 1 15 professores 243
18 cargos
10 | EMEI Ruther A.V. Muhlen | 33 24 50 professores 534
57 cargos
11|  EMEI Bértolo Balvedi 6 8 11 professores 100
14 cargos
12 EMEI S&o Cristévao 17 19 31 professores 315
36 cargos
13| EMEI Estevam Carraro 9 10 17 professores 104
19 cargos
25 professores
14 EMEI Lucas Vezzaro 12 21 131
33 cargos
15|  EMEI Copas Verdes 9 5 10 professores 117
14 cargos
16 EMEI Vera Sass 28 22 professores 106
28 cargos
17 CEIA 15 professores 210
16 cargos
18 | EMEI Bargo do Rio Branco 54 24 76 professores 514
78 cargos
TOTAL: 698 professores 6.478
819 cargos

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao - Setor de Recursos Humanos, 2021/06.
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INDICADOR

Porcentagem (%) de escolas do Sistema Publico Municipal que apresentam conectividade de alta performance
(100MB para Escolas de Educacdo Infantil e 200MB para as Escolas de Ensino Fundamental).

META

ANO 2021 ANO 2024

35% das Escolas Publicas Municipais apresentam | 100% para as Escolas de Educacao Infantil e Ensino
conectividade de alta performance. Fundamental com alta performance.

INDICADOR

Numero de escolas do Sistema Publico Municipal que apresentam infraestrutura ideal.

META

ANO 2021 ANO 2024

Ter as dezoito (18) Escolas do Sistema Municipal de
Ensino com infraestrutura ideal, projetar reformas
nas sete (07) faltantes.

INDICADOR

Porcentagem % de escolas do Sistema Publico Municipal que apresentam ambientes de aprendizagem
diferenciados.

Das dezoito (18) Escolas do Sistema Municipal de
Ensino, onze (11) apresentam infraestrutura ideal.

ANO 2021 ANO 2024
35% das Escolas Publicas Municipais apresentam | 80% das Escolas Publicas Municipais terem ambientes
ambientes de aprendizagens diferenciados. de aprendizagens diferenciados.
2 ERECHIM ERECHIM
INDICADORE VALORES DE REFERENCIA
CADORES ORES ¢ 2021 2024
Atende Plenamente
Parcialmente | Implantado
Existéncia de sistema integrado
de informag¢des na Educagao X X
Municipal.
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Informagdes de Contextualizagdo: _ }
DEMANDA DO ATENDIMENTO EM EDUCACAO INFANTIL - INICIO DE 2021

) Aguardando
NIVEL Inscritos em 2020 Inscritos em 2021 transferéncia de uma
Escola para outra
B1 218 164 2
B2 418 121 13
M1 385 149 9
M2 249 166 3
PRE A 52
PREB 30

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢do - Central de Vagas, 2021/06.

Informacdes de Contextualizagdo:_
COMPRA DE VAGAS EM EDUCACAO INFANTIL

ANO N e o Ane> | ENTIDADE FILANTRGPICA
2016 630 250
2017 724 320
2018 724 320
2019 680 390
2020 750 390
2021 1.020 280

Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo - Central de Vagas, 2021/06.
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ERECHIM ERECHIM

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

\ET

atende

Atendimento da demanda de
vagas em creche no Sistema X X X
Municipal de Ensino.

ERECHIM ERECHIM

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

Nao

atende

Dispde de um sistema de gestao
que acompanhe o rendimento
das Equipes Diretivas que facilite
as acdes da Secretaria com X
base em andlise de dados com
o intuito de fortalecer a gestao
administrativa e os resultados
educacionais.

Oferece capacitacdo Continuada
em Gestdo - baseada em
avaliagbes e observacdes e
focada na melhoria continua da
unidade escolar e das metas de
melhoria do diretor.

Acoes

1. Implantagdo de sistema integrado (plataforma de acompanhamento pedagogico, matriculas, avalia-
¢do) contemplando todas as escolas municipais e agilizando a gestdo escolar;

2. Ampliar a conectividade em banda larga nas escolas urbanas e rurais municipais, combinando solu-
¢des de conectividade por cabeamento de fibra 6tica, radio e satélite, com aumento da velocidade de
acesso nas escolas ja atendidas pela rede terrestre de telecomunicacdes, e com a estruturacdo de um
novo modelo de financiamento da Internet de alta velocidade para o sistema de educagao publica.

3. Equipar as salas de aulas das Escolas Municipais com ar condicionado, data show, sistema de som,
caixa de luz, quadro branco e computadores, para assegurar um ambiente saudavel e contribuir no
processo de ensino aprendizagem.

4. Buscar parcerias com Instituicbes de Ensino Superior e Técnico para a realiza¢cdo de projetos de pes-
quisa e extensao com o Gestores Municipais, tendo como foco a inovagdo e tecnologia para qualificar a
gestao escolar e administrativa.

5. Implantar os 5s nas Escolas municipais, com apoio de uma assessoria especializada, para promover
a qualidade e criar um ambiente escolar customizado e eficiente.
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6. Realizar encontros de capacitacdo e formag¢do em atendimento ao publico e qualidade para os fun-
cionarios das Escolas Municipais.

7. Manter a compra de vagas na rede privada para atender a demanda da Educagao Infantil.
8. Ampliar o atendimento em vagas de tempo integral nas escolas municipais.

9. Adequar espagos existentes nas escolas ou firmar parcerias, para criar ambientes de aprendizagem
diferenciados (metodologias ativas, espagos makers, tecnologias) para o desenvolvimento de compe-
téncias para inovacdo, empreendedorismo e lideranca incluindo espagos para atendimento as criangas
e estudantes com deficiéncia

10. Realizar acompanhamento sistematico diretamente nas Escolas Municipais com os diferentes Coor-
denadores, encaminhando a elaboracdo de relatérios para acompanhar os indices de matricula, evasdo
escolar, desempenho de aprendizagem e gestdo em sala de aula (o horario, disciplina e planejamento
das aulas com foco motivador no inicio, meio e fim).

11. Proporcionar planejamento administrativo para as equipes Diretivas e corpo técnico, qualificando a
gestdo administrativa das escolas.

Objetivo Estratégico 02

O Sistema Municipal de Ensino de Erechim desenvolveu / aplicou inova¢des nas diferentes esferas do
processo de aprendizagem dos estudantes (com investimento em novas tecnologias, subsidios didati-
co-metodologico, diversificacdo de espacos de aprendizagem, incentivo a inclusdo escolar, programas
de insercdo no mercado de trabalho e continuidade do processo de formacgdo nos niveis sequentes a
Educac¢do Basica), com relevantes resultados no desenvolvimento de habilidades e competéncias ne-
cessarias para se tornarem cidaddos ativos, profissionais do futuro, com atitudes sustentaveis.

INDICADOR

Porcentagem (%) de escolas do Sistema Publico Municipal que atendem em Tempo Integral.

META

ANO 2021 ANO 2024

Oito (08) escolas do Sistema Publico Municipal | Para 2024 a meta é ampliar pelo menos mais trés (03)
atendem em Tempo Integral de um total de 18. em Tempo Integral.

INDICADOR

Numero de escolas do Sistema Publico Municipal que atendem em jornada ampliada (turno contrario).

META

ANO 2021 ANO 2024

Para 2024 a meta é atender em mais quatro (04) Escolas
sendo estas da Educac¢do Infantil, pois as oito (08)
restantes do total que O Sistema Municipal de Ensino tem
sao de atendimento em Turno Integral.

Seis (06) Escolas de Ensino Fundamental atendem em
jornada ampliada (turno contrario) com oficinas e
atividades de um total de 18.
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Informagdes de Contextualizagdo:
QUADRO DO IDEB - FUNDAMENTAL | e Il - ANOS INICIAIS E FINAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

IDEB OBSERVADO PELO MUNICIPIO E METAS PROJETADAS - ENSINO FUNDAMENTAL I - ANOS INICIAIS

IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS

2011 2013 2015 2017 2019 2011 2013 2015 2017 2019 2021
5,6 6,0 6,1 6,3 6,5 4,8 5,1 54 5,7 5,9 6,2

IDEB OBSERVADO POR ESCOLA E METAS PROJETADAS - ENSINO FUNDAMENTAL |

IDEB IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS
ESCOLA 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Caras Pintadas 4,4 4,7 5,0 53 5,6
Cristo Rei 49 5,1 5,4 5,7 6,0
D. Pedro | 5.1 5,4 5,6 5,9 6,2

Luiz Badalotti 53 5,6 5,8 6,1 6,3
5,5 5,8 6,1 6,3 6,6
53 5,5 5.8 6,1 6,3

- - - - 8,0

Othelo Rosa

Paiol Grande

Jaguareté

OBS: Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta. Fonte: INEP.

IDEB OBSERVADO PELO MUNICIPIO E METAS PROJETADAS - ENSINO FUNDAMENTAL Il - ANOS FINAIS

IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS

2011 2013 2015 2017 2019 2011 2013 2015 2017 2019 2021
4,8 4,7 5,0 4,9 51 4,1 4,5 4,9 52 54 57

IDEB OBSERVADO POR ESCOLA E METAS PROJETADAS - ENSINO FUNDAMENTAL

IDEB IDEB OBSERVADO METAS PROJETADAS

2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

ESCOLA

Caras Pintadas 3,4 3,8 41 4,4 4,7 4,9

Cristo Rei 3,7 4,1 4,5 4,7 5,0 53

D. Pedro | 4,0 4,4 4,8 5,0 53 5,6

Luiz Badalotti 5,0 5,4 5,8 6,0 6,2 6,4

Othelo Rosa 4,6 5,0 53 5,6 5,8 6,0

Paiol Grande 3,7 4,1 4,5 4,7 5,0 53

OBS: Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta. Fonte: INEP.
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PROJECAO IDEB METAS 2023/2024

FUNDAMENTAL I | FUNDAMENTAL Il

Observacdo: O INEP néio projetou as metas para 2023 e no Plano Municipal de Educacdo também ndo tem
projetado, entdo as metas para 2023/2024 foram projetadas apds a andlise do cendrio atual, de pandemia
devido ao COVID-19. Sabe-se que no ano de 2020/2021 devido a organizag¢éio do Ensino, quanto a esse
cendrio, o processo de ensino aprendizagem ficou com lacunas. Ter-se-d que realizar um plano de ag¢éo para
alcancar as metas projetadas e sanar as deficiéncias desse periodo no aprendizado dos estudantes.

Informagdes de Contextualizacao:
QUADRO DE GASTOS/CUSTO COM ESTUDANTES/ANO - ENSINO FUNDAMENTAL

ANO MATRICULAS NO ENSINO FUNDAMENTAL CFE. | INVESTIMENTO ANUAL POR ALUNO
PORTARIA MEC/FNDE DO ENSINO FUNDAMENTAL

2016 2.788 R$ 10.521,57

2017 2.778 R$ 9.423,69

2018 2.820 R$ 11.708,93

2019 2.905 R$ 11.941,44

2020 2.709 R$ 13.156,33

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao - Setor Administrativo (Contadores), 2021/06

COMPARATIVO DE DADOS DA EDUCAGCAO

DADOS - BENTO PASSO -
ERECHIM BAGE Jul
COMPARATIVOS GONCALVES FUNDO
Populagdo Estimada (2020) 106.633 106.633 121.335 204.722 83.764
IDH Municipal (2010) 0,776 0,776 0,740 0,776 0,781
IDH Educacdo (2010) 0,716 0,716 0,647 0,699 0,707
Matriculas no Ensino
Fundamental Sistema Municipal 2.905 2.905 6.810 9.901 3.634
(2019) segundo o FNDE
IDEB Anos Iniciais Ensino
Fundamental (2019) 6.5 6.5 57 5,8 7.2
IDEB Anos Finais Ensino 5.1 5.1 45 45 59

Fundamental (2019)

Estabelecimentos de Ensino
Fundamental Sistema 07 07 37 36 14
Municipal (2019)

Investimento anual no Ensino

34.689.780,48 34.689.780,48 74.388.184,40 88.821.418,66 | 31.193.265,53
Fundamental (2019)

Investimento mensal por aluno

Ensino Fundamental (2019) R$ 995,12 R$ 995,12 R$ 910,28 R$ 747,58 R$ 715,31

FONTE DOS DADOS

Populagéo: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103-estimativas-de-populacao.htmi?=&t=resultados
IDH: https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0/rankings/idhm-municipios-2010.html
IDEB: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Matriculas: http://www.fnde.gov.br/index.php/financiamento/fundeb/area-para-gestores/dados-estatisticos/item/13254-2020-com-base-na-
portaria-interministerial-n%C2%BA-04,-de-27-12-2019

Numero de Escolas: https://inepdata.inep.gov.br/analytics/saw.dll?Dashboard&PortalPath=%2Fshared%2FCenso%20da%20
Educa%C3%A7%C3%A30%20B%C3%A1sica%2F_portal%2FCat%C3%A1log0%20de%20Escolas&Page=Pr%C3%A9-Lista%20das%20Escolas

Gastos: https://www.fnde.gov.br/siope/demonstrativoFuncaoEducacao.do
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Analise do quadro comparativo dos dados da
educacao

Nota-se que ha municipios, como Bento Gongalves e ljui que demonstraram indicadores de eficiéncia
melhores do que Erechim, gastando menos recursos, entre 23.31% e 28.11% e obtendo IDEB
superiores. Estes resultados indicam que ha um caminho a avan¢ar em termos de planejamento
e gestao escolar, acompanhando os envolvidos nos processos educativos, controle de custos e
despesas e desenvolvendo ac¢des para buscar IDEB”s superiores. Analises detalhadas terato que
ser desenvolvidas no processo escolar para se chegar a um plano de ac¢ao eficiente e que ainda
podera contar com fatores fora do ambiente de controle direto dos agentes educativos, e que
envolverdao outras secretarias, a exemplo da estrutura familiar dos estudantes.

INDICADOR

Porcentagem (%) de reprovagdes dos estudantes das escolas do Sistema Publico Municipal

META

% 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 META 2024
6.9 6.2 6.2 5.1 0.0 3.0

Nota explicativa: No ano de 2020 a porcentagem de aprovac¢8es ficou em zero (0.0) devido as
legislacBes referentes ao periodo de pandemia do COVID-19. Parecer CEEd 1/2020, Parecer CEEd
002/2020, Parecer CNE/CP 05/2020.

INDICADOR

Porcentagem (%) de evasao de estudantes das escolas do Sistema Publico Municipal

META

% 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 META 2024
0.9 1.4 1.5 0.6 0.2 0.0

INDICADOR

Porcentagem (%) de aprovagdes de estudantes das escolas do Sistema Publico Municipal

META

% 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 META 2024
92.2 92.4 92.3 94.3 99.8 97.0

Nota explicativa: Ao considerar o indice de aprovag8es (acima de 90%), formacao de professores
(maioria com pos-graduacdo), ndo se encontra este reflexo de eficiéncia nos resultados dos IDEB | e |I.
Havendo a necessidade para tanto, de uma evolug¢ao no sistema de gestdo escolar para atuar de forma
objetiva, continua e adequada em cada escola na melhoria dos resultados. Havera que se trabalhar de
forma sistémica, avaliando desde o acesso integral dos estudantes, o apoio familiar, as dificuldades
de aprendizagem, bem como o estudo de outros indicadores, tais como: rotatividade dos professores,
metodologias empregadas no processo educativo e acompanhamento pedagégico das acdes que
podem estar contribuindo para que estas metas ndo estejam nos patamares almejados.
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ERECHIM | ERECHIM

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

Atende

Parcialmente

Atendimento de Equipe Multidis-
ciplinar as criancas e estudantes X X X
como apoio ao processo de desen-
volvimento e aprendizagem.

Utilizacdo de plataforma educa-
cional como ferramenta ao ensino X
aprendizagem.

Mecanismo de acompanhamen-

to quanto a alfabetizacdo dos es- X X X
tudantes até o 2° ano, conforme
BNCC.

Implantacdo de 100% da BNCC no
Sistema Municipal de Ensino.

Acoes

1. Assegurar a alfabetizacao dos estudantes até o final do 2° ano do Ensino Fundamental, utilizando-se
de metodologias disponibilizadas em programas de alfabetizacao.

2. Elevar o Indice da Educacdo Bésica (IDEB) nos anos finais do Ensino Fundamental criando um plano
de acdo especifico nos Componentes Curriculares exigidos nas avalia¢cdes externas.

3. Promover a¢des de incentivo aos estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental para realizagdo de
Cursos Técnicos Profissionalizantes, que garantam a participa¢gdo no Programa Menor Aprendiz, como
forma de sucesso escolar e inser¢ao no mercado de trabalho.

4. Incluir projetos de educagdo fiscal nos Componentes Curriculares do Ensino Fundamental tendo em
vista a formacdo social, ética e financeira.

5. Ofertar atendimento com Equipes Multidisciplinares (Psic6loga, Psicopedagoga, Fonoaudidloga) as
criancgas e estudantes do Sistema Municipal de Ensino para identificar as lacunas de aprendizagem.

6. Propagar o uso de plataformas educacionais como forma disseminagdo dos conteddos curriculares
e acompanhamento do andamento pedagogico dos estudantes.

7.Acompanhar os estudantes na prontiddo escolar e metas parareduzirindices deriscode aprendizagem
e desenvolvimento para inicio do Ensino Fundamental (6 anos) e na passagem dos anos iniciais para
os finais.

8. Instituir, em parceria com outras secretarias (como Saude e Assisténcia Social), politicas que busquem
minimizar a situacdo de vulnerabilidade em que ainda vivem muitos alunos, como atendimento
psicologico e politicas sociais de reducdo da pobreza. Vale frisar que, recentemente, foi aprovada
uma Lei Federal (Lei n° 13.935/2019) que determina que todas as redes publicas de Educag¢do Basica
devem contar com servicos de Psicologia e de Servico Social a partir do fim de 2020, ainda que ndo haja
previsao sobre os recursos necessarios para isso.
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Objetivo Estratégico 03

Erechim tem apresentado bons resultados em seu Sistema de Ensino por meio de programas de capa-
citacdo, estimulo a busca de aprimoramento académico e de formacdo continuada aos docentes, com
foco na exceléncia do atendimento e gestdao em sala de aula, atendendo as necessidades da instituicdo
escolar e de seu corpo discente. Tal aspecto fortaleceu a referéncia que Erechim desempenha junto a
Regido do Alto Uruguai Gaucho no cumprimento das a¢des educativas.

Indicadores e Metas

Informac&es de Contextualizagdo:
NIVEL DOS PROFESSORES/PLANO DE CARREIRA

NIVEL FORMACAO N° PROFESSORES
1 Magistério 33
2 Graduagdo 161
3 Pés-Graduagdo 594
4 Mestrado 66
5 Doutorado 02
TOTAL 856

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢do - Setor de Recursos Humanos, 2021/06.

a ERECHIM | ERECHIM
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024
\ET) Atende
Planos de carreira e oferta de
cursos e formacao aos professores. X X X
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Informac&es de Contextualizagdo:
QUADRO DA FORMACAO DOS PROFESSORES

PROFESSORES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - BASE: JUNHO/2021
. % em relacao a % em relacao
Quantidade modalidgde ao totalq
EDUCA(;f\O INFANTIL
Professores com Nivel Médio 24 5,29% 2,80%
Professores com Graduacgdo 929 21,81% 11,57%
Professores com Pés Graduacdo 302 66,52% 35,28%
Professores com Mestrado 29 6,39% 3,39%
Professores com Doutorado 0 0,00% 0,00%
Total 454 100,00% 53,04%
ENSINO FUNDAMENTAL |
Professores com Nivel Médio 8 3,62% 0,93%
Professores com Graduagao 48 21,72% 5,61%
Professores com Pés Graduacdo 152 68,78% 17,76%
Professores com Mestrado 11 4,98% 1,29%
Professores com Doutorado 2 0,90% 0,23%
Total 221 100,00% 25,82%
ENSINO FUNDAMENTAL II
Professores com Nivel Médio 1 0,55% 0,12%
Professores com Graduacao 14 7.73% 1,64%
Professores com Pés Graduacao 140 77,35% 16,36%
Professores com Mestrado 26 14,36% 3,04%
Professores com Doutorado 0 0,00% 0,00%
Total 181 100,00% 21,14%
Total Geral de Cargos 856 100,00%
GERAL
Professores com Nivel Médio 33 3,86%
Professores com Graduacgao 161 18,81%
Professores com Pés Graduacao 594 69,39%
Professores com Mestrado 66 7,71%
Professores com Doutorado 2 0,23%
Total 856 100,00%
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ERECHIM | ERECHIM

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

Atende

Parcialmente

Formacdo e capacitagdo continua
aos Docentes para desenvolvimen- X
to das competéncias socioemocio-
nais das criangas e estudantes

Formacdo especifica aos Docentes X X X
com foco na alfabetizacao.

Formacdo dos Coordenadores Pe-
dagoégicos para qualificar a gestdo
de sala de aula: planejamento das X
aulas, andlise dos resultados das
avaliagGes externas.

Gestdo sobre indicadores e causas X X X
do absenteismo dos Docentes.

Acoes

1. Proporcionar formacdo continuada aos professores da Educacao Infantil para a implementagao
da Base Nacional Comum Curricular e os Campos de Experiéncia, voltados aos diferentes niveis de
atendimento.

2. Realizar formacdo continuada aos professores que atendem o Ensino Fundamental | - Anos Iniciais,
com foco na alfabetizacdo na idade certa dos estudantes.

3. Organizar plano de formacgao continuada aos professores que atendem o Ensino Fundamental
Il - Anos Finais, especificamente nos Componentes Curriculares que sdo dispostos na avaliacao do
Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB.

4. Efetivar Convénios e parcerias com as Universidades Locais e IFRS para a oferta de Curso de
Formacao Continuada aos professores, gestores e corpo técnico.

5. Incentivar o ingresso dos docentes junto aos Programas de Pds-Graduacdo (Especializacdo,
Mestrado e Doutorado) nas IES do municipio de Erechim.

6. Estimular a parceria das IES com o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia (Pibid)
e o Sistema Municipal e Estadual de Ensino.

7. Incentivar e fomentar programas de criagdo e implantacdo de cursos de licenciatura nas
Universidades ja instaladas no ambito da cidade de Erechim fortalecendo o cendrio local e regional.

8. Proporcionar planejamento pedagogico aos professores municipais qualificando a pratica docente.
9. Aprimorar os planos de carreira, para que indiquem a valorizacdo da docéncia, tenham critérios

de progressao e incentivos em prol da melhoria da pratica pedagogica e sejam viaveis do ponto de
vista fiscal.
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Objetivo Estratégico 04

Erechim desenvolveu espacos de escuta, participacdo, de praticas inclusivas de acesso e de permanéncia
dos diferentes sujeitos que fazem parte do contexto educacional (estudantes, docentes, familias, corpo
técnico-administrativo, profissionais prestadores de servicos e representantes dos 6rgaos/entidades
municipais/estaduais/federais), resultado de incentivo aos processos de gestao eficiente.

2 ERECHIM | ERECHIM
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA
2021 2024
N&o atende
0 a 50%
Participacdo dos pais nas reunides e X X X
eventos realizados nas escolas.
Participacdo dos pais nos Conselhos X X X
Escolares e Circulo de Pais e Mestres.
Engajamento dos pais no acompanha-
mento do cotidiano da vida escolar X X X
dos estudantes por meio de atividades
pedagégicas.
Utilizacdo por parte da Escola de ferra-
menta tecnoldgica para assegurar co- X X X
municacgdo informativa, orientadora e
tecnolégica as familias.

Acoes

1. Fortalecer a atuag¢do dos Circulos de Pais e Mestres nas Escolas Municipais por meio de encontros
formativos sobre o papel dos CPMs e a importancia do envolvimento e engajamento das familias nas
Escolas.

2. Assegurar comunica¢do informativa, orientadora e engajadora com as familias por meio de
ferramentas tecnoldégicas.

3.Mapear projetos/programas de parcerias publico privado implementados com sucesso para sugerir
a realizacdo dos mesmos nas escolas municipais.

4. Realizar projetos de integracdo com o objetivo de atender as demandas das escolas e engajar as
familias em ac¢Bes concretas como: mutirdo de manutencgdo da estrutura fisica da escola, entre outros.

5. Avaliar dificuldades que impedem os pais a maior participacdo, por exemplo, o horario das reunides,
tendo em vista que muitos destes sdo trabalhadores.
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Grupo Tematico

Gestao Publica

COORDENADORES:
Maicon Girardi Pasqualon (OAB)

Rodrigo do Nascimento Petry (OAB)

PARTICIPANTES:
Ana Lucia Cordeiro (Observatorio Social)

Ana Oliveira (Poder Legislativo)

Belonice Sotoriva (Observatério Social) - in memoriam
Edgar Marmentini (Poder Executivo)

Edson Kammler (URI - Erechim)

Eliziario Toledo (Sociedade Civil)

El6i Lazzari (CRQ)

Izabel Ribeiro (Poder Executivo)

Renato Alencar Toso (IEP)

Valdecir Moschetta (OAB)
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Visao 2024

Uma cidade onde a moderniza¢do na gestdo publica é uma realidade, com a implementacdo de
servicos digitais na administra¢ao, funcionarios habilitados e desenvolvimento da cidade facilitado
com clareza e transparéncia das contas publicas e o municipio inserido na Estratégia Nacional de
Transformacdo Digital.

Visao 2040

Erechim é destaque nacional no IDH, alicercada em uma Gestao Publica alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e a interlocu¢ao permanente com a populagao.

Dialogo com os ODS

PAZ, JUSTICAE PARCERIASEMEIOS

1 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAO
EFICAZES

Y| ®

META ODS 16.6 (Brasil): Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

META ODS 16.7 (Brasil): Garantiratomada de decisdoresponsiva, inclusiva, participativa e representativa
em todos os niveis.

META ODS 16.10 (Brasil): Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades
fundamentais, em conformidade com a legislacdo nacional e os acordos internacionais.

META ODS 17.1 (Brasil): Fortalecer a mobilizacdo de recursos internos, inclusive por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para arrecadacao
de impostos e outras receitas.

META ODS 17.7 (Brasil): Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade
civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas parcerias.

Objetivo Estratégico 01

Erechim implantou programas de modernizacdo, desburocratizacdo e digitalizacdo dos servigos
publicos por meio de solugdes govtech**, gerando transparéncia e melhorias efetivas para todos os
cidaddos e seus negocios.




** “govtech (governo + tecnologia) representa a aplicacéo eficiente de solucdes tecnoldgicas inovadoras aos
servicos de interesse publico como forma de impactar positivamente as politicas publicas e alcancar melhorias

efetivas e de larga abrangéncia a vida dos cidad@os.”

Indicadores e Metas

INDICADOR 1.1. CONSOLIDAGAO DA LEGISLAGCAO MUNICIPAL

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA Erechim | e,
Em andamento
Consolidacdo e Inicio do processo a re"|9§a93°:
atualizacdo da de levantamento c‘l):s.o' agdo ca X X
. ~ . gislagdo em
legislacdo das leis e decretos 70% das
secretarias
INDICADOR 1.2. DESBUROCRATlZACAO E D|G|TAL|ZA§AO DE PROCESSOS
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA I | e
<= 25% novos >=50% a <=75%
L Novos processos
Desburocratizacdo perl"';:‘:;f]‘i’:aam:;tt‘: abertos ele-
e digitalizacdo dos [N digitalizagdo :r‘;)imi::“rr;in;i X X
processos dos fisicos em d gitafizag
os fisicos em
CIIEENEED andamento
INDICADOR 1.3. |MPLANTACAO DO TRABALHO REMOTO
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA T | e
~ Inexistente
Ibmlphlantagao dotra | e X X
alho remoto presencial
INDICADOR 1.4. PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA
2 Erechim Met?s
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 até
2024
Plano Diretor de
Tecnologia X .
Y|




Acoes

1. Mapear os processos, informatizar e integrar os sistemas administrativos entre as secretarias
e autarquias, com ampla abertura e acesso a todas as pecas pelo sistema online (a exemplo do
SEl da Administracdo Publica Federal);

2. Digitalizar integralmente os procedimentos burocraticos, com tramitacdo digital e assinatura
eletrdnica, ampliando a utilizacdo de aplicativos para aceleracdo e facilitacdo de processos e
requerimentos;

3. Adaptar a regulamentacdo do Processo Eletrénico, incluindo prazos especificos e peremptoérios
para a pratica de atos pelos servidores, sob pena de responsabilidade funcional;

4. Implantar ferramentas de acompanhamento dos investimentos, indicadores e metas da
prefeitura e que estes sejam transparentes e facil compreensdo pelos cidadaos;

5. Regulamentar o trabalho remoto de servidores municipais, com seus mecanismos de controle
de produtividade;

6. Desenvolver um plano diretor de tecnologia, comunicagdo e inovagdo e que esteja alinhado com
a Estratégia Brasileira para a transformacado digital (gerar a transformacdo digital da economia
(economia baseada em dados, um mundo de dispositivos conectados, e de novos modelos de
negocio viabilizados pelas tecnologias digitais), e gerar transformacdo digital do governo, com
vistas ao pleno exercicio da cidadania no mundo digital e a prestacdo de servi¢cos a sociedade),
buscando especialistas para auxiliarem e levando em consideracdo os seguintes eixos
habilitadores:

a) Infraestrutura: ampliar o acesso da populagdo a Internet e as tecnologias digitais, com
qualidade de servico e economicidade;

b) PD&I: estimular o desenvolvimento de novas tecnologias com a ampliacdo da producdo
cientifica e tecnoldgica, buscando a solugao de grandes desafios nacionais;

c) PD&lI: utilizar tecnologias provenientes da Internet das Coisas (loT) como solu¢bes para
mobilidade urbana, seguranca civil, otimiza¢do de utilities (energia, agua, etc.), com base em
ferramentas como smart grids, entre outras;

d) Confianga: aprimorar os marcos legais - a exemplo das leis de incentivos fiscais, como a Lei
de Informatica e a Lei do Bem, dentre outros - de modo a promover a seguranca juridica e a
previsibilidade do fomento a atividades de PD&l (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo);

e) Confiancga: transformar a Internet em um ambiente seguro, confiavel, propicio aos servicos
e ao consumo, com respeito aos direitos dos cidadaos (implementar a LGPD na Administracao
Publica e incentivar sua implementacdo junto as demais pessoas fisicas e juridicas de direito
publico ou privado);

f) Educacdo e Capacitacdo Profissional: treinar agentes publicos em seguranca e mitigacao
de riscos cibernéticos e desenvolver parcerias para o treinamento de recursos humanos do
setor privado;

g) Educacdo e Capacitacao Profissional: realizar campanhas educacionais amplas para
expandir a conscientizacdo da populacdo sobre o tema da seguranca da informacao;

h) Educacao e Capacitacao Profissional: formar a sociedade para o mundo digital, com novos
conhecimentos e tecnologias avancadas, e prepara-la para o trabalho do futuro.
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Objetivo Estratégico 02

A Gestdo publica de Erechim conquistou reconhecimento de seus cidaddos quanto a sua eficiéncia,

com expressivos avangos na capacitagdo do funcionalismo, na otimizacdo das despesas publicas,
incremento na arrecadacdo e elevagdo dos niveis de transparéncia.

Indicadores e Metas

INDICADOR 2.1. ATUALIZAGAO DO PLANO DE CARREIRA

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA Erechim | Metas

2021 até 2024

. Obsoleto e
Plano de carreira desorganizado X X

INDICADOR 2.2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES

2 Erechim | Metas
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 até 2024

Aperfeicoamento profissional
dos servidores com capacita-

X X
¢des trimestrais
INDICADOR 2.3 - IMPLEMENTACAO DA MERITOCRACIA
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA Erechim | Metas

2021 até 2024

Meritocracia como critério [ CHIET (1]
de avanco e progressao na [ e [RITggTe L[]
carreira servico
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INDICADOR 2.4 - INCREMENTO DA RECEITA

RECEITA ARRECADADA META DE ARRECADACAO

% de % de

Ano Valor R$ ° Ano Valor R$ °

crescimento crescimento

2017 244.818.501,18 3,24% 2021 340.000.000,00 9,41%
2018 267.359.261,04 9,21% 2022 370.000.000,00 8,82%
2019 282.106.058,02 5,52% 2023 400.000.000,00 8,11%
2020 310.745.682,18 10,15% 2024 430.000.000,00 7,50%
Crescimento Médio 6,14% Crescimento Médio* 8,45%

0BS.1: Em 2020 o municipio recebeu R$ 23.000.000,00 de auxilios financeiros em fun¢do da pandemia.
0BS.2: Os dados mencionados néo consideram a arrecadacdo e as despesas exclusivas do Poder Legislativo
e da Administracdo Indireta, visto que a arrecadacéo dos Tributos e a alocacdo das despesas constituem
atribuicdo do Poder Executivo. Os numeros s@o oriundos de informacbes prestadas pela Secretaria da
Fazenda do Municipio, disponiveis no Portal da Transparéncia, no Tribunal de Contas do Estado e divulgados
em audiéncias publicas quadrimestrais. * Incremento de receita de 29,07% em relagéo a 2020.

INDICADOR 2.5 - RECEITA PROPRIA EM RELAGAO A RECEITA TOTAL

RECEITA ARRECADADA META DE ARRECADACAO
Ao | valorRs | EEEEES | rescimento A0 | VaIorRS | BEERES | rescimento
2017 | 244.818.501,18 | 100.386.010,83 41,00% 2021 | 340.000.000,00 | 140.000.000,00 41,18%
2018 | 267.359.261,04 | 112.123.806,27 41,94% 2022 | 370.000.000,00 | 155.000.000,00 41,89%
2019 | 282.106.058,02 | 118.877.469,69 42,14% 2023 | 400.000.000,00 | 170.000.000,00 42,50%
2020 | 310.745.682,18 | 119.945.781,21 38,60% 2024 | 430.000.000,00 | 185.000.000,00 43,02%
Crescimento Médio 40,92% Crescimento Médio* 42,21%

OBS.1: Os dados mencionados ndio consideram a arrecadacéo e as despesas exclusivas do Poder Legislativo
e da Administracdo Indireta, visto que a arrecadacéo dos Tributos e a alocacdo das despesas constituem
atribuicdo do Poder Executivo. Os numeros sdo oriundos de informag¢bes prestadas pela Secretaria da
Fazenda do Municipio, disponiveis no Portal da Transparéncia, no Tribunal de Contas do Estado e divulgados
em audiéncias publicas quadrimestrais.

* Incremento de receitas proprias em relagdo as receitas totais de 5,30% em relacdo a 2020.
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INDICADOR 2.6 - REDUCAO DE DESPESAS DE PESSOAL

DESPESA DE PESSOAL REALIZADA META DE DESPESA DE PESSOAL
Ano | Despesa Total DePsepse;sozlde % do Total | Ano Valor R$ cresoéoi:iznto % do Total
2017 | 221.461.354,40 | 121.249.153,06 | 54,75% 2021 | 330.000.000,00 | 155.000.000,00 | 46,97%
2018 | 266.129.746,22 | 130.749.476,74 | 49,13% 2022 | 360.000.000,00 | 180.000.000,00 [ 50,00%
2019 | 274.473.485,22 | 138.854.867,79 | 50,59% 2023 | 389.000.000,00 | 195.000.000,00 [ 50,13%
2020 | 295.281.120,58 | 140.561.533,74 | 47,60% 2024 | 418.000.000,00 | 210.000.000,00 | 50,24%
Participacdo média 50,52% Participagdo média 49,43%

OBS.1: Os dados mencionados ndo consideram a arrecadacdo e as despesas exclusivas do Poder Legislativo
e da Administracdo Indireta, visto que a arrecadacéo dos Tributos e a alocacdo das despesas constituem
atribuicdo do Poder Executivo. Os numeros sdo oriundos de informagbes prestadas pela Secretaria da
Fazenda do Municipio, disponiveis no Portal da Transparéncia, no Tribunal de Contas do Estado e divulgados

em audiéncias publicas quadrimestrais.

INDICADOR 2.7 - INCREMENTO DOS NIVEIS DE INVESTIMENTO EM RELAGAO AS DESPESAS

DESPESAS CORRENTES META DE DESPESAS CORRENTES
Ano | Despesa Total DecSpes‘? de % do Total | Ano Valor R$ Despes:? de % do Total
usteio Custeio

2017 | 221.461.354,40 | 211.942.171,58 | 95,70% 2021 | 330.000.000,00 | 302.000.000,00 [ 91,52%
2018 | 266.129.746,22 | 234.138.963,18 | 87,98% 2022 | 360.000.000,00 | 320.000.000,00 [ 88,89%
2019 | 274.473.485,22 | 245.533.251,50 | 89,46% 2023 | 389.000.000,00 | 344.000.000,00 | 88,43%
2020 | 295.281.120,58 | 248.615.408,91 | 84,20% 2024 | 418.000.000,00 | 368.000.000,00 | 88,04%

Participacdo média 89,33% Participagdo média 89,11%

OBS.1: Os dados mencionados ndio consideram a arrecadacéo e as despesas exclusivas do Poder Legislativo
e da Administracdo Indireta, visto que a arrecadacéo dos Tributos e a alocacdo das despesas constituem
atribuicdo do Poder Executivo. Os numeros sdo oriundos de informag¢bes prestadas pela Secretaria da
Fazenda do Municipio, disponiveis no Portal da Transparéncia, no Tribunal de Contas do Estado e divulgados
em audiéncias publicas quadrimestrais.




INVESTIMENTO EM RELACAO A DESPESA TOTAL - PODER EXECUTIVO:

INVESTIMENTOS REALIZADOS META DE INVESTIMENTOS
Ano D(:_:s)rtbglsa Investimentos .:{'; gaol Ano D?f)rt’glsa Investimentos .:4:) t(:’:I
2017 | 221.461.354,40 9.099.004,82 4,11% 2021 | 330.000.000,00 28.000.000,00 8,48%
2018 | 266.129.746,22 31.126.074,31 11,70% 2022 | 360.000.000,00 40.000.000,00 11,11%
2019 | 274.473.485,22 28.940.233,72 10,54% 2023 | 389.000.000,00 45.000.000,00 11,57%
2020 | 295.281.120,58 46.665.711,67 15,80% 2024 | 418.000.000,00 50.000.000,00 11,96%
Crescimento Médio 10,54% Participacdo média* 10,89%

0OBS.1: Os dados mencionados néo consideram a arrecadacdo e as despesas exclusivas do Poder Legislativo
e da Administracdo Indireta, visto que a arrecadacéo dos Tributos e a alocacdo das despesas constituem
atribuicdo do Poder Executivo. Os numeros s@o oriundos de informagbes prestadas pela Secretaria da
Fazenda do Municipio, disponiveis no Portal da Transparéncia, no Tribunal de Contas do Estado e divulgados
em audiéncias publicas quadrimestrais.

* Incremento em relacdo as despesas totais em 0,20% em relagéo a 2020.

INDICADOR 2.8 - ELEVAGAO DOS NIiVEIS DE TRANSPARENCIA

Ano 2021 2022 2023 2024

Elevac¢do da pontuagdo
para 6.00.

Elevacdo da pontuagdo
para 7.00

Elevacdo da pontuagdo
para 8.00

Elevacdo da pontuagdo

Métrica para 9.00*

*Estaria entre as 120 cidades mais transparentes do Brasil.
Fonte: https://mbt.cgu.gov.br/publico/avaliacao/66/planejamento_geral/questionario/unidade/9621/resposta/66

Ir para o contedide [l rparacmenu H Irperaorodapd B A+ A ACESEIBILIDADE ALTO CONTRASTE MAPADO SITE

Controladoria-Geral da Unido

Mapa Brasil Transparente

=

Inicio Avaliactes de Transparéncia = aréncia por Localidade Dados Abertos
vocE ESTA AQUE AVALIACDES INDEPEN DENTES > EBT - AVALIACAD 3507 - 2* EDXCAD
Erechim - RS

Indicadores gerais

Os indicadores apresentados foram calculados observando o escopo definido para a avaliagio. A cidade de Brasilia/DF, quando incluida na avaliacio, é considerada no
conjunto de municipios, de estados {como Distrito Federal) e de capitais.
Média dos estados

Média dos municipios Média das capitais

NOTA
L] 2 4 6 8 10 6'54 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10
0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10 0 2 4 6 8 10




Acoes

1. Atualizar o Plano de Cargos e Carreira do Servidor para o novo momento com as adequacdes
decorrentes da digitalizacdo e das metodologias GovTech;

2. Criar e fomentar a manutencao de escola permanente de capacitacdo dos servidores publicos nas
mais variadas disciplinas (tecnologia, procedimentos juridicos, administra¢do e gestdo publica em geral,
inovacao legislativa, etc.);

3. Manter vinculo com universidades e cursos técnicos para profissionalizacdo e aperfeicoamento dos
servidores;

4. Efetuar reforma administrativa precedida de estudo cauteloso acerca da estrutura remuneratéria dos
servidores, gratificacfes ou fun¢des comissionadas, qualificacdo e produtividade reduzindo o impacto
orcamentario da manutencdo da estrutura funcional e redirecionando os valores ao aperfeicoamento
do Quadro;

5. Implementar a meritocracia como critério de avan¢o e progressdo econdmica na carreira dos
servidores;

6. Sugerir a criagdo e ampliacdo de fundos de gestdo de contratos administrativos para arrecadar
percentual dos contratos e direcionar a atividades de desenvolvimento (tais como o proprio CODER);

7. Explorar melhor os servicos publicos através de outorgas de servicos de interesse;

8. Implantar uma politica de PPP, concessdes e terceirizacdes que proporcione o ganho de eficiéncia
nos servicos publicos;

9. Revisar periodicamente marcos normativos acerca das PPP e das Agéncias Reguladoras, em especial
quanto a critérios de fiscalizacdo das atividades concedidas;

10.Fomentar o desenvolvimento tecnolégico dos Parceiros Privados e inserir nos indices de desempenho
um minimo de evolucdo técnica por ano de prestacdo, segundo recomendac¢des e indicadores
internacionais.

IMAGEM: PEREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
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Visao 2024

Erechim - Capital da Amizade, Polo Regional do norte gaucho ndo para.

Tem avanc¢ado no planejamento e naimplantacao de projetos de forma continua e consistente. As acdes
propostas no saneamento urbano atingem todo o municipio. As novas diretrizes e normas melhoraram
a qualidade ambiental. Os incentivos propostos pelo poder publico proporcionaram o melhor uso e
ocupacao do solo e mobilidade urbana facilitando o bom convivio dos erechinenses.

Visao 2040

Erechim referéncia a ser seguido no Planejamento Urbano:
Saneamento basico a toda a populagdo.

Mobilidade urbana eficiente e integrada unindo varios modais.
Exemplo de acesso a moradia regularizada de baixa renda.

Grandes espacos de areas verdes e locais publicos para lazer e cultura.
Definitivamente Erechim ja tornou-se modelo para outras cidades.

Dialogo com os ODS

AGUA POTAVEL GIDADESE
ESANEAMENTO 1 1 COMUNIDADES

1 CONSUMOE
SUSTENTAVEIS

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

aiids | €O

L

META ODS 6.1 (Brasil): Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a dgua para consumo
humano, segura e acessivel para todas e todos.

META ODS 6.2 (Nagdes Unidas): Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados
e equitativos para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com especial atencdo para as
necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situacao de vulnerabilidade.

META ODS 6.3 (Brasil): Até 2030, melhorar a qualidade da dgua nos corpos hidricos, reduzindo a
poluicdo, eliminando despejos e minimizando o langamento de materiais e substancias perigosas,
reduzindo pela metade a proporcdo do langcamento de efluentes ndo tratados e aumentando
substancialmente o reciclo e reuso seguro localmente.

META ODS 6.4 (Brasil): Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da agua em
todos os setores, assegurando retiradas sustentaveis e o abastecimento de dgua doce para
reduzir substancialmente o numero de pessoas que sofrem com a escassez.

META ODS 6.6 (Brasil): Até 2030, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua,
incluindo montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos, reduzindo os impactos da
acdo humana.

META ODS 6.b (Brasil): Apoiar e fortalecer a participacdo das comunidades locais, priorizando o
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controle social para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.

META ODS 7.2 (Brasil): Até 2030, manter elevada a participagdo de energias renovaveis na matriz
energética nacional.

META ODS 11.1 (Brasil): Até 2030, garantir o acesso de todos a moradia digna, adequada e a preco
acessivel; aos servicos basicos e urbanizar os assentamentos precarios de acordo com as metas
assumidas no Plano Nacional de Habitacdo, com especial atencdo para grupos em situagdo de
vulnerabilidade.

META ODS 11.2 (Brasil): Até 2030, melhorar a seguranca viaria e o acesso a cidade por meio de
sistemas de mobilidade urbana mais sustentaveis, inclusivos, eficientes e justos, priorizando o
transporte publico de massa e o transporte ativo, com especial atencdo para as necessidades
das pessoas em situacdo de vulnerabilidade, como aquelas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida, mulheres, criancas e pessoas idosas.

META ODS 11.3 (Brasil): Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, aprimorar as
capacidades para o planejamento, para o controle social e para a gestao participativa, integrada
e sustentavel dos assentamentos humanos, em todas as unidades da federacao.

META ODS 11.6 (Brasil): Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades,
melhorando os indices de qualidade do ar e a gestdo de residuos soélidos; e garantir que todas as
cidades com acima de 500 mil habitantes tenham implementado sistemas de monitoramento de
qualidade do ar e planos de gerenciamento de residuos sélidos.

META ODS 11.7 (Brasil): Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres, criancas e adolescentes, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, e demais grupos em situa¢ao de vulnerabilidade.

META ODS 11.b (Brasil): Até 2030, aumentar significativamente o nUmero de cidades que possuem
politicas e planos desenvolvidos e implementados para mitigacdo, adaptagao e resiliéncia a
mudancas climaticas e gestdo integrada de riscos de desastres de acordo com o Marco de SENDAI.

META 12.4 (Nag¢des Unidas): Até 2030, alcancar o manejo ambientalmente adequado dos
produtos quimicos e de todos os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de acordo
com os marcos internacionalmente acordados, e reduzir significativamente a liberacdo destes
para o ar, dgua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a satde humana e o meio
ambiente.

META ODS 12.5 (Brasil): Até 2030, reduzir substancialmente a geracdo de residuos por meio da
Economia Circular e suas a¢Bes de prevencao, redugdo, reciclagem e reuso de residuos.

META ODS 12.8 (Brasil): Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacao relevante e conscientizacdo sobre o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida

em harmonia com a natureza, em consonancia com o Programa Nacional de Educa¢do Ambiental
(PRONEA).

Objetivo Estratégico 01

Saneamento Basico

Erechim licitou e iniciou obras para coleta e tratamento de esgoto, aprimorou a coleta seletiva de
residuos solidos e o fornecimento de dgua contemplando planos e diretrizes para o aumento da
capacidade de armazenamento do reservatério municipal.
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Indicadores e Metas

a Erechim Metas
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 até 2024
Inexistente ou

Plano de Drenagem desatualizado X X
Coleta e tratamento Insuficiente X X
de residuos liquidos (esgoto) (<50%)

Plano Municipal de Gestdo Inte- [ ild[]31¢:] X X
grada de Residuos Sélidos (< 50%)

Mwh de energia gerada pelo lixo 0 Mwh X X
Lei IPTU verde Inexistente X X

Acoes

1. Elaborar o Plano municipal de drenagem de aguas pluviais, adequar e integrar os demais planos existentes;

2. Regulamentar, incentivar e executar parcerias com o setor privado, entidades da sociedade civil orga-
nizada, universidades e 6rgaos governamentais com o objetivo de implantar solu¢des de saneamento.

3. Viabilizar juridicamente para licitar coleta e tratamento de residuos liquidos (esgoto), pois estamos
sem estrutura implantada. (utilizamos o da agua pluvial);

4. Viabilizar juridicamente nova licitagdo para o abastecimento de agua, pois, estamos sem contrato
com a atual fornecedora (CORSAN).

5. Criar projeto e incentivar através de descontos IPTU VERDE a¢des de boas praticas de preserva¢do am-
biental. (exemplos: placas solares, biodigestores residenciais, reaproveitamento de dgua das chuvas, etc)

6. Estabelecer novas diretrizes para coleta de residuos sélidos, reduzindo custos para o municipio;

7. Fazer estudo de viabilidade de Usina de geracdo de energia, utilizando a reciclagem, proporcionando
fonte de renda para o municipio e realizando o reaproveitamento destes lixos.

Objetivo Estratégico 02

Meio Ambiente

A cidade de Erechim conta com planos ambientais articulados entre si, onde os espacos publicos
de lazer tais como areas verdes, pracas e parques, incentivam a utilizagdo sustentavel dos recursos
naturais, permitindo que a iniciativa privada e outras agéncias ou 6rgaos de financiamento participem
ativamente da agenda ambiental.
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Indicadores e Metas

. Metas
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA Erechim | . te
2021
2024
Regramento e encargos cla-
ros quanto as questdes am- -
bientais na implantacdo de [ ELEE X X
empreendimentos
Qualidade dos espacos A minoria dos X X
verdes na area urbana espacos atende
Alinhamento do Plano Di-
retor para com os espagos N&o atende X X
verdes, arborizacao

Acoes

1. Criar Parque Natural Ambiental do Vale;

2. Integrar os diferentes planos municipais de meio ambiente;

3. Criacdo de canal de comunicacdo eficaz, com o objetivo de deixar claro ao cidaddo, todas as diretrizes
gue tangem aos aspectos ambientais para a implanta¢ao de diferentes empreendimentos, facilitando

e englobando diversas leis (exemplo: Cartilha de Orientacao digital);

4. Criar o Programa de adoc¢do de pracas, regulamentando e incentivando as organizacdes privadas a
requalificarem estes espacos;

5. Gabinete de captacdo de verbas nas diferentes esferas: estadual, federal, mundial e privada;

6. Concluir termo de ajustamento de conduta das areas verdes - TAC das areas verdes, construindo
justica social e executando as necessarias compensac¢des ambientais pertinentes a tematica;

7. Reduzir o passivo quantitativo de espagos pouco eficientes, atrelados especialmente a areas verdes
de pequena superficie territorial, substituindo varios pequenos espacos por grandes, com mais estru-
tura de lazer e facil de operacionalizar;

8. Adequacdo ao Plano Diretor a requalificacdo da arborizacdo urbana, de modo a se aumentar os in-
dices percapta de areas verdes.

Objetivo Estratégico 03

Uso e ocupacao do solo

Erechim reduziu os vazios urbanos e as habitacdes em areas irregulares de forma significativa por meio
de novos marcos regulatérios e implantacao do programa de Habitagdo de Interesse Social.
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Indicadores e Metas

a2 Erechim Metas
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 até
2024

Existente e pouca
integracdo com o X X
meio ambiente

Lei de Zoneamento
do solo

Existente e pouca
integracdo com o X X
meio ambiente

Lei de Parcelamento
do solo

Existente e pouca
Lei de Edificacbes integracdo com o X X
meio ambiente

Regramento da

ATHIS Inexistente X X

Existente e pouca
Plano Diretor integracdo com o X X
meio ambiente

Mapeamento
e acdes para
correcoes
inexistentes

Areas irregulares

Acoes

1. Viabilizar a LOCACAO SOCIAL, visando solucionar a ocupacdo de &reas irregulares, especialmente
os beira-trilhos entre outros;

2. Favorecer o ADENSAMENTO de novas obras na area urbana, refletindo na reduc¢do de areas deso-
cupadas dentro do perimetro e préximo as areas de maior infraestrutura urbana, proporcionando
mais qualidade de vida;

3. Incentivar a Politica de Bairros Inteligentes, visando constru¢8es de multiuso que aproximam a
residéncia das atividades produtivas.
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Objetivo Estratégico 04

Mobilidade

Através do plano de mobilidade sustentavel, Erechim monitora os problemas de mobilidade e realiza
projetos de melhorias de vias, constru¢ao de ciclovias e rotas alternativas de transito, visando a inclusao
social e permitindo a circulagdo e acesso a todos aos bens e servicos da cidade.

Indicadores e Metas

. Metas
g Erech p
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA reenm | até
2021
2024
- Inexistente ou
Plano de Mobilidade Urbana desatualizado X X
Existéncia de estudos para novos mo- LGS USRI X X
dais de transportes e suas integragées desatualizado
Existéncia de regulamentacgdes p/ eletro- BRI USTIEN6]T! X X
pontos, vagas compartilhadas desatualizado

Acoes

1. Criagdo de um setor dentro da Administracdo Municipal destinado exclusivamente ao planejamento
municipal, com especial preocupacdo a questdo da mobilidade urbana;

2. Criacdo do plano municipal de mobilidade;

3. Implantar novos meios de transporte coletivo, utilizando a via férrea existente, que ja interliga varios
bairros da cidade (ver projeto Erechim 100 anos - ACCIE);

4. Desenvolvimento de projetos integrados e integradores dos diversos modais de circulagdo;

5. Instalacdo de uma perimetral que atenda a demanda rodoviaria e ferroviaria;

6. Relocacdo do nosso aeroporto ou parceria para revitalizagdo (ver legislagdo);

7. Ajustar a lei dos passeios publicos, interagindo com solu¢des de drenagem, do meio ambiente, pro-
porcionando a alocagdo de rede de esgoto, fornecimento de agua, “jardins de chuva”, fiagdes subterra-

neas e outros a fim de facilitar o retrabalho e as manutenc¢des;

8. Requalificagdo do Centro Histérico da cidade (ver Projeto do IAB); ajustando e integrando as novas
iniciativas aqui propostas.
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Grupo Tematico

Seguranca Publica e Assisténcia Social

COORDENADORES:

Arlei Lucia B. Cavaletti

Diretora da CDL e Conselheira do Consepro Erechim/RS

José Gelso Miola

Presidente do Sindilojas Alto Uruguai Gaucho e Diretor da Fecomércio/RS
INTEGRANTES:

Alessandro Dal Zotto - Vereador de Erechim/RS

André Konigonis - Major Sub-Comandante do 13° BPM

Clarice Moraes - Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de
Erechim/RS

Clayton Luis Beckenkamp - Diretor do Presidio Estadual de Erechim/RS

Cristiane Rodrigues - Representante da Sec. Municipal de Assisténcia
Social

Diana Casarin Zanatta - Delegada Regional da Policia Civil
Eleniltom José Pires de Lima - Diretor de Transito de Erechim/RS
Ivonete Comin - Representante do Lions Cinquentenario

Jayme P. de Lima - Secretario do Consepro Erechim/RS

Jodo Francisco Parenti - Vereador de Erechim/RS

Miguel Gotler - Presidente do Consepro de Erechim/RS

Paloma Todescatt Santos - Representante da Sec. Municipal de
Assisténcia Social

Paulo Sergio Kucmanski - Presidente do Rotary Club Erechim Boa Vista
Raquel Kolberg - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher
Regivaldo José Tonon - Chefe da Policia Rodoviaria Federal (PRF)
Renan Augusto Soccol - Vereador de Erechim/RS

Ricardo Alex Hofmann - Coronel da Reserva Altiva da BM

Roberto Toldo - Conselheiro do Consepro de Erechim/RS

Dr. Samuel Borges - Juiz Diretor do Férum de Erechim/RS

Tiani Deizi Noronha - Presidente do Lions Cinquentenario

Uilson Leri Cecconello - Tenente Coronel Comandante do 13°BPM

Valdecir Dionisio Ril - Executivo do Sindilojas Alto Uruguai e Consepro
e Delegado do CRA-RS
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Visao 2024

Com agdes inovadoras na area de assisténcia social e contribuicdo efetiva do Poder Publico na
reestruturacao dos 6rgaos de seguranca publica que atuam no municipio, Erechim obteve destaque no
Estado do RS e foi reconhecida pelo governo estadual.

Visao 2040

Apo6s duas décadas de intensa mobilizacdo da sociedade civil organizada, em conjunto com o Poder
Publico municipal, com o respaldo do governo Estadual e total engajamento das forcas de seguranca
publica e protecdo social, Erechim destaca-se nacionalmente, como uma das melhores e mais seguras
cidades do Sul do Brasil.

Dialogo com os ODS

ERRADICAGAD FOME ZERO EDUCAGAODE IGUALDADE 1 REDUGAD DAS 16 PAZ JUSTIGAE

DAPOBREZA EAGRIGULTURA QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
SUSTENTAVEL

it | -

Meta 1.1 (Brasil): Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, medida
como pessoas vivendo com menos de PPC$ 3,20 per capita por dia.

Meta 1.2 (Brasil): Até 2030, reduzir a metade a proporcao de homens, mulheres e criangas, de todas as ida-
des, que vivem na pobreza monetaria e ndo monetaria, de acordo com as definicdes nacionais.

Meta 1.4 (Brasil): Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e as pes-
soas em situac¢do de vulnerabilidade, tenham acesso a servicos sociais, infraestrutura basica, novas tecnolo-
gias e meios para producdo, tecnologias de informagdo e comunicagdo, servi¢os financeiros e seguranca no
acesso equitativo a terra e aos recursos naturais.

Meta 1.B (Brasil): Fortalecer marcos politicos e institucionais para garantir a efetividade e a sustentabilidade
das acbes de erradicacdo da pobreza.

Meta 2.1 (Brasil): Até 2030, erradicar a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os po-
bres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas e idosos, a alimentos seguros, culturalmente
adequados, saudaveis e suficientes durante todo o ano.

Meta 4.5 (Brasil): Até 2030, eliminar as desigualdades de género e raca na educac¢do e garantir a equidade
de acesso, permanéncia e éxito em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino para os grupos em
situacao de vulnerabilidade, sobretudo as pessoas com deficiéncia, popula¢des do campo, populagdes itine-
rantes, comunidades indigenas e tradicionais, adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioedu-
cativas e populacdo em situacdo de rua ou em privacdo de liberdade.

Meta 4.a (Brasil): Ofertar infraestrutura fisica escolar adequada as necessidades da criancga, acessivel as
pessoas com deficiéncias e sensivel ao género, que garanta a existéncia de ambientes de aprendizagem se-
guros, ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos.

Meta 5.1 (Brasil): Eliminar todas as formas de discrimina¢do de género, nas suas intersec¢des com raga,
etnia, idade, deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e naciona-
lidade, em especial para as meninas e mulheres do campo, da floresta, das aguas e das periferias urbanas.
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Meta 5.2 (Brasil): Eliminar todas as formas de violéncia de género nas esferas publica e privada, destacan-
do a violéncia sexual, o trafico de pessoas e os homicidios, nas suas interseccbes com raca, etnia, idade,
deficiéncia, orienta¢do sexual, identidade de género, territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as mulheres do campo, da floresta, das dguas e das periferias urbanas.

Meta 10.2 (Brasil): Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, de for-
ma a reduzir as desigualdades, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, nacionalidade,
religido, condi¢cdo econébmica ou outra.

Meta 10.4 (Brasil): Reduzir desigualdades através da adogao de politicas fiscal, tributaria, salarial e de pro-
tecdo social.

Meta 16.1 (Brasil): Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade rela-
cionadas, em todos os lugares, inclusive com a reducao de 1/3 das taxas de feminicidio e de homicidios de
criancas, adolescentes, jovens, negros, indigenas, mulheres e LGBT.

Meta 16.2 (Brasil): Proteger todas as criancas e adolescentes do abuso, exploracdo, trafico, tortura e todas
as outras formas de violéncia.

Meta 16.3 (Brasil): Fortalecer o Estado de Direito e garantir acesso a justica a todos, especialmente aos que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade.

Objetivo Estratégico 01

O municipio de ERECHIM, num esforco articulado e integrado, ampliou e intensificou a interlocucdo
entre autoridades locais, os representantes da seguranca municipal e regional e sociedade civil, com
representantes politicos que tém vinculagdo com a cidade e regido e com érgdos governamentais
estaduais e federais, tendo conquistado pleitos relevantes para a melhor estruturacdo dos servicos de
seguranca publica.

Indicadores e metas

A seguranca da populacdo, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, nos termos Consti-
tucionais, depende sobremaneira das politica publicas adotadas na esfera municipal. Os indicadores
descritos servem como balizadores ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal e demais representantes do Poder
Executivo, quando participarem de reunides com os representantes do Governo do Estado do RS e
demais instancias, com objetivo de buscar apoio, aportes financeiros e recursos humanos para a segu-
ranca publica de Erechim e regido.

Recursos Humanos das Efetivo Ifdegl Idea*l* Idea*l* Meta
forcas de seguranca Atual 2021 Efetivo ONU ONU 2024
2021 2021 2024
BRIGADA MILITAR - 13° BPM 89 203* 306 310 120
POLICIA CIVIL - 112 DPR 46 120 250 275 60
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
(dados globais da delegacia 82 - - - 95
regional)
Fonte: 112 DPR e 13° BPM e outras for¢as de seguranca.
* Previsdao da Brigada Militar do Rio Grande do Sul.
** 1 policial para cada 350 habitantes.
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Numero Viaturas 2021 Meta 2024
BRIGADA MILITAR - 13° BPM 18% 36
POLICIA CIVIL - 112 DPR 13%* 20

Fonte: BM e PC.

*Tdo importante quanto aumentar a frota para 2024, é a renovacdo da mesma de forma constante.

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA ERECHIM | ERECHIM
2021 2024
ld\ll’vel de adequacdo Ndo atendem, espa-
as estruturas das . L
delegacias da Policia [EAui o [ ygeras e X X
Civi dequadas
ivil
Fonte: PC.
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA ERECHIM | ERECHIM
2021 2024
Nivel de adequacdo [NE[NREI¢={alel=1s) M ee]3y]
das estruturas do [ EIL NI (]| VLR X X
presidio ¢des inadequadas
Fonte: SUSEPE.
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA Ry | EReM
Presenca do Coman-
do Regional da Briga- X X
da Militar com sede
em Erechim
Fonte: BM.
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA ERECHIM | ERECHIM
2021 2024
Captacdo de recursos
via emendas parla- Inexpressivo X X

mentares para segu-
ranca




Acoes

1. Preparar um processo com todas alternativas e vantagens da criacdo do CRPO na cidade e formalizar
o pedido junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica;

2. Levantar os imoveis do Governo do Estado que poderiam ser utilizados para a permuta a fim de
viabilizar a construcdo da Central da Policia Civil;

3. Preparar um processo com todas alternativas e vantagens da centralizacdo das Delegacias de
Policia Civil e formalizar o pedido junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, incluindo, nesse
pedido, os imbveis aptos a serem permutados por obra construida pela iniciativa privada;

4. Preparar um processo contendo as necessidades de pessoal, tanto para BM quanto para a PC,
indicando a defasagem sofrida ao longo dos anos, perdas em decorréncia de exonera¢8es, mortes,
aposentadorias e, se necessario, estabelecer uma comparacao com outras regides. Apresentar o
documento junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, visando obter aumento de efetivo;

5. Acompanhar o andamento dos pedidos junto ao Governo e solicitar apoio aos Deputados e forcas
politicas da regiao;

6. Efetuar levantamento detalhado da situagdo atual do projeto de construcao do presidio local;

7. Criar um Férum multidisciplinar e pluripartidario, em assembleias publicas, com representac¢do de
toda sociedade civil, de representantes do Governo do Estado, do Parlamento Gaucho, do municipio
de Erechim, dos poderes judiciario e legislativo, e do Ministério Publico, para pressionar o Governo
do Estado a efetivar a construcdo do novo Presidio Estadual do municipio;

8. De posse dos resultados do Férum, criar estratégias de convencimento dos gestores responsaveis
para atender aos pedidos;

9. Criar um grupo com os gestores dos 6rgdos de seguranca e as respectivas equipes de inteligéncia,
chamando para as reunifes representantes da Policia Federal de Passo Fundo e do MP, para reunides
sistematicas, de grupo técnico restrito de trabalho, a respeito da evoluc¢do criminal na cidade, em
especial no que diz respeito ao trafico de drogas;

10. Inserir o Municipio de Erechim em programas e estratégias do Governo Estadual voltados a area
da seguranca;

11. Pleitear a construc¢do da escola civico militar no municipio de Erechim.
12. Melhorar a interlocucdo do Poder Publico municipal com representantes Estaduais e Federais,

com o objetivo de aumentar o numero e valor de emendas parlamentares que o municipio recebe
para a seguranca publica.

Objetivo Estratégico 02

Sistema de seguranca municipal em Erechim é reconhecido pelo trabalho planejado e articulado entre
0s poderes executivo, legislativo e judiciario, além de diversas instituicbes publicas e da sociedade civil
organizada, no combate adrogadicdo e aviolénciadoméstica, com adevidareducdo davulnerabilidade social.

Indicadores e metas

A seguranca da populac¢do, apesar de ser obrigacdo do Estado, tem ponto decisivo na politica Munici-
pal. Na tabela de criminalidade, abaixo, os indicadores descritos servem como balizadores ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal e demais representantes do Poder Executivo, quando participarem de reunides com
os representantes do Governo do Estado do RS.




PRINCIPAIS INDICADORES DE CRIMINALIDADE - ERECHIM

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Homicidios 20 13 14 1" 19 77
Latrocinios 2 0 0 1 0 3
Furtos 1.309 1.110 1.285 959 661 5.324
Roubos 225 214 173 186 121 919
Estelionatos 173 183 252 367 522 1.497
Delitos Rel. a Armas e Muni¢des 130 186 185 201 153 855
Entorpecentes - Trafico 97 80 147 165 212 701
Roubo de Veiculo 16 13 25 12 7 73
Furto de Veiculo 212 144 157 137 119 769

PRINCIPAIS INDICADORES DE CRIMINALIDADE - ESTADO DO RS

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Homicidios 2.885 2.990 2.368 1.822 1.803 11.868
Latrocinios 169 137 93 66 69 534
Furtos 160.873 147.267 137.558 119.370 91.899 656.967
Roubos 88.465 87.954 72.740 66.010 46.324 361.493
Estelionatos 18.260 20.187 23.539 28.619 65.794 156.399
Delitos Rel. a Armas e Municdes 7.861 7.066 6.764 5.993 6.250 33.934
Entorpecentes - Trafico 8.914 9.458 11.598 12.682 15.586 58.238
Roubo de Veiculo 17.614 17.859 16.122 11.126 7.882 70.603
Furto de Veiculo 19.541 16.893 14.408 13.106 9.411 73.359

QUADRO COMPARATIVO OCORRENCIAS DE CRIMES 2016-2020*
Erechim Bagé G Bento Uruguaiana
oncalves

Homicidios 77 70 173 85
Latrocinios 3 7 2 4
Furtos 5.324 7.508 6.039 7.774
Roubos 919 1.546 1.963 3.251
Estelionatos 1.497 1.235 2.207 1.284
Delitos Rel. a Armas e Municdes 855 348 351 349
Entorpecentes - Trafico 701 786 664 787
Roubo de Veiculo 73 43 284 61
Furto de Veiculo 769 381 1.199 356

Fonte: https://www.ssp.rs.gov.br/indicadores-criminais
*Foram consideradas cidades com perfis parecidos a Erechim. Populacdo ano base 2020:
Erechim - 106.633 hab; Bagé - 121.335 hab; Bento Goncalves - 121.803 hab; Uruguaiana - 126.866 hab.
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PRINCIPAIS INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER - ERECHIM

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Feminicidio 1 0 1 1 1 4
Ameaca 583 534 623 597 436 2.773
Lesdo Corporal 356 338 328 315 277 1.614
Estupro 12 14 18 14 21 79

PRINCIPAIS INDICADORES DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER - RS

2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Feminicidio 96 83 116 97 80 472
Ameaca 41.118 37.946 37.623 37.381 33.651 187.719
Lesdo Corporal 22.595 22.960 21.815 20.989 18.910 107.269
Estupro 1.425 1.661 1.712 1.714 2.039 8.551

QUADRO COMPARATIVO OCORRENCIAS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER 2016-2020*

. p Bento .
Erechim Bagé Uruguaiana
Gongalves
Feminicidio 4 4 6 7
Ameaca 2773 2195 1953 2109
Lesdo Corporal 1614 1352 1129 1509
Estupro 79 73 96 161

Fonte: https://www.ssp.rs.gov.br/indicadores-da-violencia-contra-a-mulher
*Foram consideradas cidades com perfis parecidos a Erechim. Popula¢do ano base 2020:
Erechim - 106.633 hab; Bagé - 121.335 hab; Bento Gongalves - 121.803 hab; Uruguaiana - 126.866 hab.

NDICADORES DE CRIMINALIDADE - CRIMES CONTRA IDOSOS - ERECHIM/RS

2016 2017 2018 2019 2020

Desc. Med. Prot. de Urgéncia 0 0 3 5 11
Feminicidio 0 0 0 1

Homicidio Doloso 2 2 1 0

Lesao Corporal 63 56 35 57 48
Maus Tratos contra Idoso 1 5 6 10 5
Ameaca 160 146 170 180 147
Estelionato 30 32 32 61 69
Esxtorsao 1

Abandono de idoso 0 1

Apropriacao Indébita 2 2 0 5 1
TOTAL 263 245 250 321 288

Fonte: https://www.ssp.rs.gov.br/indicadores-criminais
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a ERECHIM | ERECHIM
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 | 2024
Percentual de cobertura do Mediana X

Projeto Sentinela sobre a cidade (60%)

Fonte: Projeto Sentinela.

Numero de pessoas com registro de atendimento por faixa etaria - PROERD

2018 2019 Meta 2024
09 a 11 anos 980 1.150 2.250
Fonte: BM.
o . .
N® pessoas ¢/ registro de atendimento 2018 2019 2020 | Meta 2024
por faixa etaria - violéncia doméstica
Menor faixa etaria com registro 6 meses 2 meses 15 dias +5%
12a13 anos 24 10 14 +5%
14 a 15 anos 18 18 22 +5%
16 a 17 anos 15 12 18 +5%
18 a 24 anos 06 09 16 +5%
25 a 34 anos 08 14 09 +5%
35a39anos 04 11 12 +5%
40 a 49 anos 07 09 24 +5%
50 a 54 anos 06 02 04 +5%
55 a 59 anos 04 03 12 +5%
o .
N®idosos que sofreram algum tipo 2018 2019 2020 Meta 2024
de violéncia
Fisica 25 24 25 +5%
Psicolégica 15 31 47 +5%
Patrimonial 11 26 18 +5%
Negligéncia 17 60 29 +5%
Abandono 1 14 30 +5%
Maus tratos - 12 25 +5%

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social de Erechim/CREAS.

Além dos indicadores e dados apresentados para este objetivo, outros mais pertinentes a dependéncia
de drogas e alcool, internacdes compulsoérias e voluntarias presentes nos Centros de Aten¢do Psicossocial
(CAPS) e os registros de criangas que passaram por destituicdo do poder familiar devem ser estudados
com levantamentos de indicadores e dados nos proximos estudos.
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Acoes

1. Modernizar o programa Sentinela, com sistemas tecnolégicos avancados, buscando junto as
empresas da area e de outras cidades as novidades para otimizar o cercamento eletrénico, também
buscar o compartilhamento de imagens com entidades civis, e instalar novos softwares, tais como o
de leitura de faces e o sistema de deteccao de disparos de armas de fogo;

2. Criar uma Forca Tarefa, com representacdo da Prefeitura, do Poder Judiciario, Ministério Publico,
Camara de Vereadores, dos 6rgaos de seguranca publica, Presidio, Secretaria da Saude (CAPs AD),
Secretaria da Assisténcia Social, COMAD para conhecer a problematica das drogas em todas as suas
vertentes e planejar ac6es conjuntas;

3. Estimular a continuidade e ampliacdo do programa Patrulha Maria da Penha;

4. Estimular a continuidade e amplia¢do do programa MEDIAR, programa da Policia Civil, que busca
a solucao de conflitos de forma pacifica, utilizando a justica restaurativa, visando a auto composi¢ao
entre as partes;

5. Acdes voltadas a orientacdo, acolhimento e assisténcia de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
em decorréncia de violéncia doméstica, familiar e acolher mulheres em situagao de risco de vida;

6. Fomento de politicas publicas voltadas ao tratamento de homens agressores;

7. Fomentar atividades do programa Papo de Responsa e Galera do Bem, programa da Policia Civil
Galcha, voltada a prevencao de violéncia escolar (agressdo contra professores, entre alunos, bullying,
etc);

8. Estimular a continuidade e ampliacdo do programa PROERD, para a prevencao primaria do uso
de drogas. O programa tem origem no Governo do Estado, junto a Brigada Militar, mas podera ser
aperfeicoado através de parceria com o Municipio e ampliado para todas as escolas localizadas em
Erechim;

9. Buscar parceria com as Universidades locais para estudar a reincidéncia no uso de drogas pelos
pacientes levados a internac8es para desintoxica¢do e tratamento prolongado;

10. Buscar parceria com as Universidades locais para realizar pesquisa de vitimizagao;

11. Ampliacdo da educagdo em tempo integral na rede municipal.

Objetivo Estratégico 03

A excelente articulacao entre os diversos setores dos poderes publicos e da sociedade civil organizada
unindo forcas em um continuado trabalho no atendimento as pessoas com vulnerabilidade social da
cidade de Erechim resultou na diminuicdo das caréncias sociais e na formagdo de politicas publicas e
iniciativas privadas mais aderentes as necessidades.

Indicadores e metas

Panorama da vulnerabilidade social em Erechim.
Pontos de destaque:

1. O valor de 7.224 familias cadastradas no CadUnico representa 66% do total de familias em situacdo de
pobreza e extrema pobreza, tendo como base dados da vulnerabilidade geral em Erechim do IBGE 2010.

2. Todos os indicadores da tabela abaixo sdo calculados com base nas 7.224 familias do CadUnico.
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3. O municipio trabalha com dados dos sistemas do SUAS e evidéncias empiricas por ndo contar com
um diagnéstico socioterritorial. Partindo desta realidade o CadUnico atualmente pode estar cobrindo
70% das familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza.

Situacao das familias e pessoas 2021 META 2024
CadUnico - Familias (4.847 familias pai ou mae solteiros) 7.224 manter
Cadastro Unico - Pessoas 15.575 manter
Programa Bolsa Familia - Familias 1.756 -5%
Beneficio de Prestacdo Continuada 1.456 -5%
Receberam Auxilio Emergencial em 2020 - Pessoas 19.873 0%
Receberam Auxilio Emergencial em 2021* 1.007 0%
Idosos que declaram viver sozinhos 251 +5%
Extrema Pobreza - Familias 586 -5%

Em situagdo de rua - Pessoas 67 -5%

Fonte: CECAD - Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico - base: de marco de 2021. SIGPBF -
Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia - base: mar¢o de 2021. SICON - Sistema de Condicionalidades do Programa
Bolsa Familia - base: fevereiro de 2020. SISCaixa - Sistema Integrado de Seguranca da Caixa - base: abril de 2021.
*Dados consideram a populacdo erechinense estimada em 106.633 habitantes (IBGE, 2020) retirados apenas do
PBF, ja em 2020 também foram extraidos do registro de MEI, CAD e Cadastro da Plataforma Digital.

Resq:{enaas com estrutura faltante, base CadUnico (7.224 2021 META 2024
familias)

Banheiro 56 -15%
Energia elétrica 35 -15%
Agua canalizada 74 -15%

Fonte: CECAD - Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacées do CadUnico - base: de marco de 2021.

Estrutura da casa das familias - % sobre o total de familias do o META
CadUnico % 2021 2024
Alvenaria com revestimento 59,85% 4.367 +5%

Alvenaria sem revestimento 11,58% 845 +5%

Madeira aparelhada 22,97% 1.676 -25%
Taipa revestida 0,03% 2 -100%
Taipa nao revestida 0,05% 4 -100%
Madeira aproveitada 2,27% 166 -15%

Fonte: CECAD - Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico - base: de marco de 2021.




Nimero de pessoas sem registro de’tr.:—xbalho por faixa etaria - % 2021 META
% sobre o total de pessoas do Cad. Unico (ult. 12 meses) 2024
16 a 17 anos 12,33% 596 -5%
18 a 24 anos 25,47% 1.231 -5%
25 a 34 anos 23,77% 1.149 -5%
35a39anos 10,61% 513 -5%
40 a 44 anos 8,57% 414 -5%
50 a 54 anos 8,52% 412 -5%
55 a 59 anos 10,73% 518 -5%

Fontes para todas as tabelas acima: CECAD - Consulta, Selecdo e Extracdo de Informacdes do CadUnico - base: de
mar¢o de 2021. SIGPBF - Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia - base: margo de 2021. SICON - Sistema de
Condicionalidades do Programa Bolsa Familia - base: fevereiro de 2020. SISCaixa - Sistema Integrado de Seguranca
da Caixa - base: abril de 2021.

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
2021
% da capacidade
. maxima do CRAS em
Unidades Profissionais Atendimentos Atentélchentos funcionamento***
e 0 % de cobertura
frente a demanda****
07 técnicos ensino sup. 2.899 (SUAS sem contar 0 . .00
CRAS | 01 ensino médio com atendimentos 26 gcsgsgfjg?’;o%//o
02 estagidrios de balcdo) 0 e
CRAS I 24 10 14 +5%
CRAS Il 18 18 22 +5%
CRAS IV
(NOVO BAIRRO - - - -
CENTRO)
META 2024
% da capacidade
. . . . Atendimentos maxima do CRAS em
Unidades Profissionais Atendimentos BPC funcionamento***
e 0 % de cobertura
frente a demanda****
02 Profissionais de o o % capacidade:100%
CRASI ensino médio. +10% +20% % cobertura: 90%
Amplia¢do da equipe técnica o . 1000
conforme NOB-SUAS RH % capacidade:100%
CRAS I (além da equipe minima +10% +20% % cobertura: 90%
exigida)
Amplia¢do da equipe técnica
- 0, i . 0,
CRAS I cor)forme NQB SUAS RH manter +30% % capaC|dade..1 00%
(além da equipe minima % cobertura: 90%
exigida)
CRAS IV : 4 - -
Equipe Técnica conforme « . A definir com a pactuag¢do
AL NOB - SUAS RH 645 409 do Ministério da Cidadania

Fonte: Dados com base no RMA - Relatério Mensal de Atendimentos do periodo de janeiro a junho de 2021.

* Considerando o publico prioritario de atendimento, de acordo com a base cadastral do Cadunico de maio de 2021.
** Considerando os beneficiarios residentes no centro, informados pelo Ministério da Cidadania, abril de 2021.
**% Considerando o nimero de familias credenciadas p/ a unidade, o espaco fisico e a equipe RH existentes versus

a referéncia de capacidade maxima do NOB-SUAS para cada CRAS .

**%% Considerando a cobertura de atendimentos das familias beneficiarias do PBF, BPC e SCFV registrados no RMA

e dados da rotina de atendimento dos CRAS.
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CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social

2021
% da capacidade maxima do
. R . Servico de Medida | CRAS em funcionamento***
Unidades Profissionais Atendimentos Socioeducativa e 0 % de cobertura frente a
demanda****
82% de capacidade de
atendimento
01 CREAS 13 2.473 113 % de cobertura:
conforme demanda.
META 2024
% da capacidade maxima do
. NP . Servico de Medida | CRAS em funcionamento***
Unidades Profissionais Atendimentos Socioeducativa e 0 % de cobertura frente a
demanda****
Cont;e;taagg%dg#l;neai\ilogado 95% de capacidade de
par por a equipe. Manter o atendimento.
01 CREAS Ampliacdo da equipe técnica para +10% ) .
L ) - atendimento % de cobertura:
efetivacdo do Servico Especializado conforme demanda
para Pessoas em Situacdo de Rua. ’

Fonte: Dados com base no RMA - Relatério Mensal de Atendimentos do periodo de janeiro a junho de 2021.
*** Considerando o numero de familias credenciadas para a unidade.
**%% Considerando tratar-se de publico prioritario de atendimento, conforme demanda.

CASA DE ACOLHIMENTO

2021

% da capacidade maxima

Unidades Profissionais Acolhidos Atendimentos em funcionamento e 0 % de
cobertura frente a demanda
Lar da Crianga Responsabilidade
. . 30 vagas
(terceiro) do terceiro
Lar do Idoso Responsabilidade
. . 67 vagas
(terceiro) do terceiro
02 técnicas % capacidade: 100%**
Abrigo 01 coordenador 20 vagas 389* pernoites Cobertura de vagas: 28%***
Cidadao 03 monitores 8 465* atendimentos Cobertura de atendimento:
01 zelador 800p*
Abrigo Pessoas 0
¢/ Deficiéncia Responsabl!ldade 15 vagas
- do terceiro
(terceirizada)
META 2024
% da capacidade maxima
Unidades Profissionais Acolhidos Atendimentos em funcionamento e o0 % de
cobertura frente a demanda
Lar da Crianga Responsabilidade 40 vagas

para Pessoas em Situacao
de Rua (POP).

para 70 o numero

de vagas.

(terceiro) do terceiro (se houver vagas)
Lar do Idoso Responsabilidade 70 vagas
(terceiro) do terceiro (se houver vagas)
Am_pllagao da equipe Com aumento do espa- Com aumento da~eqw- % capacidade: 100%**
) técnica para efetivagdo co fisico e efetivacdo do | pe para a efetivacdo do . e
Abrigo ; - Cobertura de vagas: 40%
el do Servigo Especializado Centro POP, aumentar | Centro POP, aumentar . .
Cidaddo Cobertura de atendimento:

em 40% o numero de
atendimentos.

90%**7\'*

Abrigo Pessoas
¢/ Deficiéncia
(terceirizada)

Responsabilidade
do terceiro

15 vagas

Manter o
atendimento

* Considerando os pernoites e atendimentos de fevereiro a julho de 2021, sendo a capacidade de acolhidos
diferente de atendimentos realizados, uma vez que o atendimento caracteriza o trabalho técnico e o acolhimento
€ o numero de vagas ofertadas. ;
** Estrutura fisica e de RH disponivel. *** Considerando o nimero de pessoas em situacao de rua, do Cadastro Unico.
**%% Cobertura de atendimento considerando o pernoite e a alimentacao.
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INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

Existéncia de umsistema de gestdo da rede SUAS que traga
eficiéncia na gestdo da Assisténcia social acompanhado QDS ENRIE X X
de uma performance de conectividade eficiente.

Nivel de capacitacdo dos servidores para atendimentos Baixo X X
pelo uso de ferramentas tecnoldgicas.

Presenca de estudos/diagnéstico socioterritorial de Ere-
chim para trabalhos preventivos e proativos e menos REDUSENRIE X X
reativos.

Acoes

1. Desenvolver um Diagndstico Socioterritorial (levantamento e analise da situa¢do dos territérios no
municipio, conhecendo quais as verdadeiras demandas por direitos, servicos e beneficios sociais, além
das potencialidades existentes) para que embase e qualifique o planejamento das politicas sociais e
saia de acles reativas para preventivas; mapeando as vulnerabilidades sociais do municipio, buscando
as informagdes junto as secretarias da Assisténcia Social, Educa¢do, Habitacdo e Saude, além da rede
socioassistencial composta pelas inUmeras entidades sociais, bem como indicativos de a¢des religiosas e
rede privada que operam atendendo as familias em vulnerabilidade social;

2. Com base no diagnéstico socioterritorial, desenvolver politicas publicas direcionadas a essa populagao,
interagindo com as diversas secretarias do municipio e entidades civis coordenando as a¢des a serem
desenvolvidas, para evitar sobreposicdo de atendimentos e buscar a solucao pontual para os problemas
de habitacdo, emprego, vestuario, alimentacao, saude, educacao e lazer, dentre outras necessidades;

3. Mapear os processos, informatizar e integrar os sistemas administrativos na secretaria, buscando
celeridade na captura de informacgdes e diagndsticos mais precisos;

4, Implantar uma conectividade com performance que atenda o alto volume de dados que devem ser
alimentados de forma on-line;

5. Capacitar os servidores para o uso de ferramentas tecnolégicas nos servicos de campo;
6. Adequar o quadro de servidores e infraestrutura para a crescente demanda em determinados servicos;

7. Viabilizar a Rede de Alimentos no municipio de Erechim/RS, frente a necessidade da populagdo menos
favorecida do municipio em termos alimentares, reforcando a importancia da referida rede para ajudar a
amenizar os problemas relacionados a caréncia de alimentos;

8. Implementar cursos profissionalizantes atrelados a aptiddo econémica da cidade e a inovacao
tecnolégica, para os jovens em situacao de risco;

9. Desenvolver campanhas de sensibilizacdes e prevencao das violéncias contra mulheres, criangas
adolescentes e idosos;

10. Ampliar o atendimento ao idoso no SUAS de acordo com a complexidade do atendimento e/ou
atendimento residencial em casos especificos;

11. Criar centro de atendimento a mulher vitima de violéncia doméstica e/ou familiar e verificar como
podem ser postas em acdo as recomendac¢des contidas na Lei Maria da Penha, para tais situacdes de
vulnerabilidade;

12. Desenvolver programas otimizando a experiéncia dos idosos, nas escolas e associa¢cdo de bairros
(Vivéncias e Memoria);

13. Fomentar a¢des sociais de reinsercdo social e capacitacdo e inversao profissional de egressos do
sistema socioeducativo e prisional;

14. Aquisicdo de um espaco fisico préprio para a efetivacdo do Centro POP (é uma unidade publica voltada
para o atendimento especializado a populacdo em situacdo de rua) e ampliacdo da equipe técnica do
Abrigo Cidaddo para efetivacdo dos servigos.




Grupo Tematico

Turismo e Cultura

COORDENADORES:
Julio Cesar Brancher
Nilton Groch - Conselheiro ACCIE

Maria Vanda Krepinski Groch - Férum Termas e Lagos

INTEGRANTES:

Alice Valduga - Hotel Monét

Aljucir Leobaldo dos Santos - Forum Termas e Lagos
Andreza Soccol - Férum Termas e Lagos

Andrigo Mileski - Pousada Germanica

Cheila Fatima Lorenzon - SEBRAE

Darci Kujawinski - URI Erechim

Fabiola Pezenatto - Trés Arroios

Fernando Cassol - Quinto Rancho

Geremias Moreira - Escritério Regional do Turismo
Ivanir Morillos - Getulio Vargas

Ivonir Tédero - CRESOL

José Perachi - Forum Termas e Lagos

Leandro Bianchi - SENAC

Lucas Farina - COMTUR

Luiz Patrucco - SENAC

Marli Trentin - Cantina Trentin

Michele Sanciglo - Sec. de Cultura e Turismo de Erechim
Nadia Fabiane da Rosa - Emater Regonal 11
Neidmar Roger Chardo Alves - Sec. Mun. Cultura e Turismo
Paulo José Sponchiado - CREDENOR

Rogério Soliman - Vinhedos Soliman

Sandra Mariga - SESC

Silvana Berguemmaier - SEBRAE

Susiane Isoton - Termas de Marcelino Ramos

Valmor Bandiera - Cervejaria Agape
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Visao 2024

Erechim é reconhecida como referéncia turistica e cultural no Sul do Brasil, integrando um ambiente
regional de organizagao e articulacdo na Rota Termas e Lagos, fundamentado em atrativos diferenciados,
fruto de constante qualificagdo, profissionalizacdo e desenvolvimento inovador e sustentavel.

Visao 2040

Através do desenvolvimento sustentavel, humanizacdo, articulacdo e profissionalizacao, a Capital da
Amizade, na Rota Termas e Lagos, é reconhecida como um dos trés principais destinos turisticos do
Sul do Brasil, inovando com sua hospitalidade, seus atrativos naturais, gastronomia, entretenimento,
eventos culturais, esportivos, religiosos e de negécios, superando as expectativas dos turistas.

Dialogo com os ODS

TRABALHO DECENTE 1 CIDADESE 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO GOMUNIDADES PRODUCAO
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

il | sz | CO

Meta ODS 8.2 (Brasil): Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio da diversificacdo e com
agregacdo de valor, modernizacao tecnoldgica, inovacdo, gestdo, e qualificacdo do trabalhador; com
foco em setores intensivos em mdo-de-obra.

Meta ODS 8.3 (Brasil): Promover o desenvolvimento com a geracao de trabalho digno; a formalizacao;
o crescimento de micro, pequenas e médias empresas; o empreendedorismo e a inovacdo.

Meta ODS 8.9 (Brasil): Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo susten-
tavel e responsavel, acessivel a todos; e que gere emprego e trabalho digno, melhore a distribuicdo de
renda e promova a cultura e os produtos locais.

Meta ODS 11.4 (Brasil): Fortalecer as iniciativas para proteger e salvaguardar o patrimdnio natural e
cultural do Brasil, incluindo o seu patriménio material e imaterial.

Meta ODS 11.7 (Brasil): Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclu-
sivos, acessiveis e verdes, em particular para as mulheres, criancas e adolescentes, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, e demais grupos em situa¢do de vulnerabilidade.

Meta ODS 12.B (Brasil): Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do de-

senvolvimento sustentavel para o turismo, acessivel a todos, que gera emprego e trabalho digno, me-
Ilhora a distribuicdo de renda e promove a cultura e os produtos locais.

Objetivo Estratégico 01

Cultura e Identidade

Erechim em consonancia com a Regido Termas e Lagos construiu um ambiente muito atrativo ao
turismo e reconhecido como um eixo econdmico gerador de renda e emprego, advindo de programas
de aculturamento de seus cidadaos.
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INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

Atende

M parcialmente

Existéncia e disseminacdo de uma narrativa
sobre o valor turistico de Erechim que gere X
sensibilizacdo e engajamento do municipe.

Sensibilizacdo dos integrantes do trade tu-
ristico local para o potencial econdmico da X
atividade.

Disseminar entre os agentes do Trade Turis-
tico as informacgdes da inventariacdo turisti-

ca, de modo que conhecam amplamente as X
ofertas turisticas.
Iniciativas que promovam o turismo inter- X

bairros e rural

Acoes

1. Identificar, preparar e construir como valor turistico, o patrimonio cultural material e imaterial da
cidade de Erechim, que somada a regido, ira compor um conjunto de atrativos que tera seu valor para
0s visitantes, mas sobretudo como material de divulgacdo, sensibilizacdo para com os municipes por
meio das redes sociais, midia local etc;

2. Desenvolver e divulgar projetos como de identificacdo e sinalizacdo do patrimdnio cultural Material
e Imaterial de modo a possibilitar PASSEIOS AUTO-GUIADOS, permitindo aos municipes observar e
conhecer a Histéria e a Cultura local, refletindo no seu comportamento como cidaddo e como forma de
acolher o visitante/turistas; passeios tecnolégicos - aplicativos;

3. Desenvolver uma comunicagao eficiente com o cidaddo de Erechim para que conheca e valorize a
sua cidade, através de campanha institucional de pertencimento, reforcando o consumo de produtos
locais e visita aos atrativos turisticos. Esta comunica¢do devera envolver todos os agentes turisticos,
sociedade civil, iniciativa privada e érgdos publicos;

4. Municiar os varios integrantes do trade turistico, agentes publicos, taxistas, UBERs e comunidade em
geral com informacdes sobre o municipio e seu potencial turistico e econémico;

5. Promover o turismo interbairros e rural entre os municipes.

Objetivo Estratégico 02

Profissionalizacao

Erechim tem sido um dos destinos turisticos mais visitados no Estado do Rio Grande do Sul, se
destacando no profissionalismo de todos setores que entregam os servicos e produtos turisticos.
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Indicadores e metas

INDICADORES ATUAL - 2021 METAS - 2024
NUmero de empreendimentos com adesdo e enquadra-
. . . 0 30%
mento no Selo Regional Destino Mais Seguro.
Cobertura anual do trade turistico local em programas de
e 10% 50%
qualificagdo para empreendedores
Frequéncia média nos programas de qualificacdo para 70% 100%
empreendedores
Nu_mero de: programas de qualificagdo para os profissio- 1 10 (cursos)
nais do turismo por ano
Freq.ue.nqa.medla nos programas de qualificacdo para os 70% 100%
profissionais do turismo por ano
Porcentagem dos profissionais do trade turistico de Ere- -
. ~ A Insuficiente 10%
chim que sao fluentes em espanhol ou inglés

Acoes

1. Implantar no municipio o Selo Regional Destino + Seguro, de modo a conceder certificacdo de
Empreendimento turistico de qualidade e seguro, conforme critérios e protocolos de seguranca sanitaria
a serem definidos em regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Municipal de Turismo;

2. Inventariar os empreendimentos e atrativos potenciais inerentes ao Trade Turistico;

3. Ampliar programas de qualificacdo para empreendedores do Turismo de Erechim e regido, por meio do
Poder Publico, AMAU, CIRAU e CREDENOR, com viés de estratégias de gestdo, cooperacao e bem receber;

4. Promover programa de qualificacdo/capacitacdo, dentro do trade turistico de Erechim e regido, por
meio do Poder Publico, AMAU, CIRAU e CREDENOR, com foco especifico no atendimento de funcionarios
de hotéis, restaurantes e afins, abordando questdes como: acolhimento, recepcao, bem servir, entre
outros, visando a profissionalizacao dos servigos prestados por este setor;

5. Promover campanhas de qualificacdo profissional do trade Turismo para os Idiomas Inglés e Espanhol,
através do Poder Publico, AMAU, CIRAU e CREDENOR, afim de contar com pessoas capacitadas para
receber o publico consumidor nestes Idiomas;

6. Promover programa de qualificacdo/capacitacdo, dentro do trade turistico de Erechim e regido, por
meio do Poder Publico, AMAU, CIRAU e CREDENOR, com foco especifico nos agentes do transporte
publico: taxistas, motoristas de aplicativos, motoristas e cobradores de coletivos e afins, visando ter
nestes agentes de difusdo de informac¢des e promoc¢do do potencial cultural, turistico e econdmico de
Erechim e Regido;

7. Promover campanhas de qualificacdo profissional para o Turismo de Eventos, por meio do Poder
Publico, CIRAU, AMAU e CREDENOR, afim de contar com pessoas capacitadas para planejar, promover e
executar tais atividades;

8. Manter campanhas constantes de educag¢do e de sensibilizacdo nos meios de comunicacao locais e
regionais, em parceria com o Férum Termas e Lagos, para a conscientizacdo da populacao para o bem
receber;

9. Promover a qualificacdo ambiental urbana e rural, em parceria com Férum Termas e Lagos, como
estratégia para o desenvolvimento turistico sustentavel;
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10. Promover o turismo como oportunidade de geracdo de emprego e renda e de desenvolvimento
econdmico do municipio;

11. Para todos os programas de capacita¢des desenvolver mecanismos de gestao que apurem a eficiéncia:
desistentes, empregados, que empreenderam, deixaram a cidade etc.

Objetivo Estratégico 03

O municipio de Erechim conta com infraestrutura de acesso adequada aos espacos histéricos e culturais
publicos e privados, incentivando as visitacfes e sendo elogiada pelos turistas.

Indicadores e metas

INDICADORES

ATUAL - 2021

METAS - 2024

Montante destinado a infraestrutura do turismo pelo poder
publico local

1% do orcamento
total do municipio

2% do orcamento
total do municipio

Montante destinado a infraestrutura para a cultura pelo poder

1% do orcamento do

2% do orcamento

estruturados

publico local municipio total do municipio
Montante captado de recursos privados e editais (projetos) 1% proporcional ao
destinado a infraestrutura do turismo, sobre o orcamento do 0% orcamento total do
municipio municipio
Montante captado de recursos privados e editais (projetos) 1% proporcional ao
destinado a infraestrutura para a cultura, sobre o orcamento do 0% orcamento total do
municipio municipio
% das estradas rurais que levam a atrativos turisticos

: ls . 35% 100%
devidamente estruturadas - Ex: britagem (agroturismo)
o P . .
% de acessos a espacos historico-culturais devidamente 20% 100%

Acoes

1. Implantar e efetivar a Politica Municipal de Incentivo ao Turismo Rural, com a destinacdo de
significativo montante de recursos do municipio para o setor - constando no PPA 2022-2025 e nas
relativas LDOs, que possibilitem adequac¢des e melhorarias na infraestrutura de acesso aos espagos
histérico-culturais do municipio;

2. Implantar e efetivar Politica Municipal de Promog¢do e Incentivo a Cultura, com a destina¢do de
significativo montante de recursos do municipio para o setor - constando no PPA 2022-2025 e nas
relativas LDOs, que possibilitem adequac¢des e melhorarias na infraestrutura de acesso aos espagos
histérico-culturais do municipio;

3. Estabelecer programa municipal de incentivo aos investimentos privados, que possibilitem
adequacdes e melhorias na infraestrutura de acesso aos atrativos dos roteiros turisticos rurais e aos
espacos histoérico-culturais do municipio.
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Objetivo Estratégico 04

Gestao, articulacoes e comercializagcao do turismo regional

Com a integracdo dos empreendedores do turismo e da cultura de Erechim ao trade do turistico regional,
ao aumento de associados a Cooperativa e a Operadora Regional do Turismo, a articulacdo da regido
através do Férum Termas e Lagos, e a evolu¢do na gestdo e em politicas publicas para o setor, passaram
a ter maior demanda de suas ofertas e por consequéncia incremento na geracdo de emprego e renda.

Indicadores e metas

resultados econ6micos e sociais do turismo e cultura em Erechim

INDICADORES ATUAL - 2021 | METAS - 2024
Numero de empreendedores associados a Cooperativa Regional de Bens
; ; - 0 40

e Servigos do Turismo e Cultura do Alto Uruguai.
Desenvolvimento do Plano Municipal de Turismo e Cultura (COMTUR/ 30% 100%
CMPC)
Participacdo dos integrantes do Trade nas reunides dos Conselhos 40% 90%
(COMTUR/CMPC)
Numero de participa¢des anuais em feiras e eventos do Setor no sul do

: ; . i 1 2
Brasil, levando o potencial de Erechim e Regido
Numero de eventos especificos do setor em Erechim realizados 5 7
anualmente
Realizacdo de campanhas anuais para o desenvolvimento do turismo e 0 2
a cultura
Promocao anual de atividades que incluem os setores da cultura e 10 20
turismo
Presenca de mecanismos de monitoramento e mensuracao dos .

Inexistentes Implantados




Acoes

1. Auxiliar na articulacao, entre os empreendedores erechinenses, para participacdo destes na criacao
da Cooperativa Regional de Bens e Servicos Turisticos, proporcionando melhor integracao com demais
empreendimentos da regido, buscando a viabilizacao econémica;

2. Com aprovagao do COMTUR, elaborar e executar o Plano Municipal de Desenvolvimento do Turismo
para o quadriénio da gestdo, buscando consultoria especializada por meio do Escritério Regional do
Turismo, AMAU, CREDENOR e CIRAU;

3. Fortalecer a interlocu¢do do COMTUR, CMPC, COMPAC ao longo da atual gestdo municipal, de modo
a garantir a autonomia desses Conselhos e buscando o debate democratico e a participacdo dos
integrantes do trade turistico na defini¢do das politicas publicas para o setor, tornando-as mais assertivas
e proporcionando o desenvolvimento e crescimento do turismo e cultura no municipio, passando a ser
uma atividade importante pela sua participacao no PIB e na distribuicao de renda no municipio;

4. Aumentar o consumo turistico e cultural de Erechim e regido, a partir de politicas publicas consistentes de
fomento e pela comercializacao de pacotes turisticos feita pela operadora Regional, promovendo a gera¢ao
de emprego e renda e, por consequéncia, despertando na comunidade o potencial econdmico do setor;

5. Aumentar o investimento do municipio e incentivar os empreendedores a investir no aperfeicoamento
e adequacdo, bem como na divulgacdo e promocdo dos atrativos e produtos turisticos e culturais,
buscando mudanca no discurso em todas as instancias que compde o trade turistico, bem como na
comunidade de Erechim e regido, com ac¢des gerais e setorizadas;

6. Promover e investir em programas de marketing e campanhas utilizando midias sociais, em parceria
com o Férum Termas e Lagos e os agentes publicos Regionais (AMAU, CIRAU e CREDENOR), para
potencializar todas as atividades, eventos e atrativos, tanto turisticos como culturais da regidao, visando
atrair turistas, bem como promover a cultura e o apoio endégenos da comunidade de Erechim e Regido
para o desenvolvimento do Turismo e da Cultura local;

7. Potencializar as atividades culturais, turisticas, comerciais, de servicos, esportivas e gastrondmicas, com
énfase em economia criativa, divulgando a cidade e os Destinos do Norte Gaucho, nos ambitos nacional
e internacional;

8. Implantar mecanismos de monitoramento e mensurac¢ao dos resultados do trade turistico em Erechim,
geracdo de empregos, renda etc.

IMAGEM: MATEUS CAMPOS FELIPE




Grupo Tematico

Saude

COORDENADOR:
Jackson Arpini
Associacdao de Municipios do Alto Uruguai

INTEGRANTES:
Alexandre B. Lyrio / Renato Kolcenty
Banco de Sangue do Alto Uruguai

Marcia Matté
Centro Hospitalar Santa Mdnica

Sonia Ferreira
Conselho Municipal de Saude - CMS

Rafael Ayub
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim - FHSTE

Claudiomiro Carus / Mario Pires
Hospital de Caridade de Erechim - HCE

Luiz Felipe Barreneche Ledes / Alessandra Sonda
Hospital Unimed Erechim

Eclesan Palhdo
Secretaria Municipal de Saude

Cibeli Lazzari
112 Coordenadoria Regional de Saude - 112 CRS

Flavio Zambonato / Rodrigo Cechett
URI Campus de Erechim
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Visao 2024

ERECHIM/RS, apos iniciativas integradas e articuladas da esfera publica e privada, avangou na gestdo,
qualificagdo das ac¢des e servicos de salde e aumentou a sua capacidade resolutiva nos trés niveis de
atencdo (primaria, secundaria e terciaria), tornando-se um modelo de assisténcia em saude.

Visao 2040

A cidade de ERECHIM/RS é considerada um Polo Regional de exceléncia em saude publica e privada, e
foi classificada entre os cinco melhores centros de saude do Estado do Rio Grande do Sul, pelas a¢ées
inovadoras, sustentaveis, tecnolégicas e de pesquisa.

Dialogo com os ODS

SAUDE E
BEM-ESTAR

s

Meta 3.1 (Brasil): Até 2030, reduzir a razao de mortalidade materna para no maximo 30 mortes por 100.000 nascidos
ViVOs.

Meta 3.2 (Brasil): Até 2030, enfrentar as mortes evitaveis de recém-nascidos e criancas menores de 5 anos,
objetivando reduzir a mortalidade neonatal para no maximo 5 por mil nascidos vivos e a mortalidade de criancas
menores de 5 anos para no maximo 8 por mil nascidos vivos.

Meta 3.3 (Brasil): Até 2030 acabar, como problema de satde publica, com as epidemias de AIDS, tuberculose,
malaria, hepatites virais, doencas negligenciadas, doencas transmitidas pela agua, arboviroses transmitidas pelo
aedes aegypti e outras doengas transmissiveis.

Meta 3.4 (Brasil): Até 2030, reduzir em um terco a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis via
prevencao e tratamento, promover a saide mental e o bem-estar, a satde do trabalhador e da trabalhadora, e
prevenir o suicidio, alterando significativamente a tendéncia de aumento.

Meta 3.7 (Brasil): Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos e insumos de salude sexual e reprodutiva,
incluindo o planejamento reprodutivo, a informagao e educacdo, bem como a integracdo da saude reprodutiva em
estratégias e programas nacionais.

Meta 3.8 (Brasil): Assegurar, por meio do Sistema Unico de Satide (SUS), a cobertura universal de satide, o acesso
a servicos essenciais de sauide de qualidade em todos os niveis de aten¢do e o acesso a medicamentos e vacinas
essenciais seguros, eficazes e de qualidade que estejam incorporados ao rol de produtos oferecidos pelo SUS.

Meta 3.b (Brasil): Apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias e inova¢des em saude para as doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis, proporcionar o acesso a essas tecnologias e inovagdes incorporadas ao SUS,
incluindo medicamentos e vacinas, a toda a popula¢ado

Meta 3.c (Brasil): Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento, desenvolvimento,
formacdo e retencdo do pessoal de salide, especialmente nos territérios mais vulneraveis.




Objetivo Estratégico 01

Atencao primaria

Erechim fortaleceu a Rede de Atencdo a Saude (RAS) e ampliou a capacidade resolutiva das acdes
primarias, implantando as Praticas Integrativas e Complementares (PIC), aumentando a cobertura da
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e ampliando os indices de cobertura vacinal.

Indicadores e Metas

licitatério

INDICADOR 2021 2022 2023 2024
Numero de Unu!ades Basicas de 13 13 13 14 (+1)
Saude
Reformas UBS 0 03 02 01*
Nudmero de equipes da
Estratégia Saude da Familia - ESF 18 1 20 21
Meta de ampliacao da 58,66% 65,00% 68,00% 72,00%
Cobertura - ESF
Nidmero de Equipes de Satude
Bucal - ESB 02 03 04 04
Meta de ampliacdo da 6,52% 10,00% 13,00% 13,00%
cobertura - ESB
Ndmero de Ec.|U||')e.s de Atencao 06 06 07 08
Primaria
Execucao =
Estudo de . Implantacgdo da
Nova Base do SAMU/SALVAR viabilidade de projetos nova BASE
e anexos
Proieto Viabilizacdo do
Construir a nova unidade do Ar uitejténico e recurso finan- Inicio da obra Conclusao da
HEMONUCLEO q ~ ceiro e processo obra
aprovacdes

*Ao Final de 2024 serdo 46% das UBS reformadas




INDICADOR 2017 2018 2019 2020 2024
i 7 8 10 19
Mortalldgde - <10%
Infantil 11,35% 12,21% 7,83% 14,5%
IMUNIZACAO
INDICADOR 2018 2019 2020 2024
Influenza 87,67% 88,56% 92,15% =0u>95%
Sarampo 74,03% 95,3% 77,24% =0u>95%
Poliomelite 66,92% 93,58% 79,4% =ou>95%
Fonte: Sistema de informagdo do Programa Nacional de Imunizagao
Aplicagdo de recursos proprios em agoes e servigos de saude (SIOPS)
MUNICIPIO 2017 2018 2019 2020 2021
ERECHIM 22,73% 22,50% 20,92% 28,02% >=20%
LAJEADO 22,18% 22,56% 20,74% 18,80%
SANTA ROSA 20,79% 20,38% 22,60% 19,91%
SAPIRANGA 25,06% 22,64% 23,73% 23,73%
GUAIBA 27,60% 22,16% 20,87% 20,02%
yui 29,32% 28,68% 29,45% 29,71%
a ERECHIM | ERECHIM
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024
Nivel de implantacdo e adesdo de um
grupo multissetorial (publico e privado) .
trabalhando em acdes unificadas de pro- Baixo Alto X
mocao e prevengao em saude
Nivel de implantagao e adesao de praticas
integrativas e complementares na saude | Baixo Alto X
publica de Erechim
Nivel de consolidacdo de parceria com os
cursos de satde visando ampliar as agcées | Baixo Alto X
de promocao e prevencao da saude
Nivel de consolidacdo de parceria com
o curso de medicina visando ampliar as| Baixo Alto X
acdes primarias
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Acoes

1. Ampliar o nimero de Equipes da Saude da Familia (ESF), com a contratacao de mais profissionais de
saude;

2. Ampliar a parceria com os Cursos de Saude da URI Campus de Erechim e de outras Institui¢des de
Ensino (IES), no intuito de ampliar as a¢des de promocdo e prevencdo em saude, colaborando com o
trabalho das Equipes da Saude da Familia;

3. Realizar campanhas permanentes sobre a importancia da imuniza¢do, no sentido de informar,
sensibilizar e conscientizar a populag¢ao;

4. Constituir um grupo de trabalho para tracar e realizar as a¢es de educag¢ao, promogao e prevenc¢ao
em saude, envolvendo todas as entidades do GT Saude;

5. Melhorar e ampliar as estruturas fisicas das Unidades Basicas de Saude, dotando-as com espagos
para as praticas académicas do Curso de Medicina, do programa Mais Médicos (espacos fisicos para
discussao de casos, palestras, féruns, aulas, etc.), numa integracao entre Saude e Ensino;

6. Buscar a habilitacdo do municipio para implantar as Praticas Integrativas Complementares (PIC);

7. Suprir as necessidades de equipamentos das novas Unidades de Saude;

8. Ampliar a oferta de consultas e procedimentos da aten¢do primaria, atendendo demanda reprimida
e das novas unidades que serdo edificadas;

9. Ampliar as a¢des primarias com os académicos do Curso da Saude, considerando que os estagios e
as praticas académicas ocorrem nos ambientes SUS;

10. Manter e ampliar a metodologia de trabalho de educacdo permanente, através da realiza¢do de
capacitacBes, aperfeicoamentos e especializa¢des dos profissionais de salde com recursos do COAPES.

Objetivo Estratégico 02

Atencao secundaria

O municipio de ERECHIM, através de parcerias publico-privadas, ampliou a oferta de consultas
especializadas e de exames diagndsticos aos usuarios da rede publica de saude (SUS) e incorporou a
ferramenta tecnoldgica da Telemedicina, o que contribuiu para reduzir o tempo de espera (demanda
reprimida) e os custos operacionais, possibilitando ampliar a oferta e aumentar a capacidade resolutiva
da atencdo secundaria.

INDICADOR 2021 2022 2023 2024

Consultas Especializadas Represadas em

OFTALMOLOGIA / CARDIOLOGIA 3.399 00 00 00

Exames Especializados Represados 329 00 00 00
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INDICADOR 2021 2022 2023 2024

Doacdo de Sangue 4.062 3.782 3.817 =ou >3.700

INDICADORES VALORES DE REFERENCIA ER;E(():ZI-,IIIM ER;E:):ZTM
Nivel de implantacdo e adesdo da Tele- .
medicina na saude publica de Erechim Baixo Alto X

Acoes

1. Ampliar o quantitativo de consultas especializadas, através de parcerias publico privadas, no intuito de
minimizar ou eliminar a demanda reprimida;

2. Ampliar a oferta de especialidades, hoje ndo disponiveis pelo servigo publico (Central de Especialidades
da SMS e da FHSTE);

3. Ampliar o quantitativo de exames de diagndstico, através de parcerias publico privadas;

4. Implantar o Laboratério de Telemedicina, para reduzir a demanda, tempo de espera e otimizar recursos
financeiros;

5. Realizar um estudo para verificar a demanda reprimida (consulta e exame), no intuito de tracar a¢des
para minimizar a fila de espera;

6. Realizar mutirdes com instituicGes de saude publicas, filantrdpicas e privadas, para reduzir a demanda
reprimida;

7. Ampliar a oferta de consultas especializadas no Centro de Especialidades, do Curso de Medicina, da URI
Campus de Erechim;

8. Realizar campanhas periddicas enaltecendo a importancia da doa¢do de sangue, tendo em vista que a
cidade possui uma Unidade Hemoterapica, que supre a demanda dos hospitais municipais e regionais;

9. Viabilizar parcerias para edificacdo da nova sede Hemonucleo (Banco de Sangue).

Objetivo Estratégico 03

Atencao terciaria

O municipio de ERECHIM qualificou as estruturas fisicas e de equipamentos dos hospitais locais
(publico, filantrépico e privados), ampliando o nimero de leitos que oportunizou a implanta¢do de
uma ala de Saude Mental e credenciou novos Servicos de Alta Complexidade, que ampliaram o acesso
e qualificaram os servicos da atencao terciaria.
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Indicadores e Metas

INDICADOR

2019

2020

2021

2022

2024

Residéncias Médicas FHSTE

05 RM

05 RM

06 RM

08 RM

08 RM

Embora Erechim esteja dentro dos parametros dado pela OMS quanto ao nimero de leitos, ha pontos
de melhorias, conforme demonstrado a seguir.

INDICADOR 2021
OoMS Japao Alemanha
Leitos OMS 2021*
3a5 13,7 8,2
2009 2020 2021
Leitos Brasil x RS x Erechim 2021**
Brasil 2,4 Rio Grande do Sul 2,7 Erechim 4,14
*Fonte: OMS **Fonte: Data SUS/CNES - RS
INDICADOR 2021 2022 2023 2024
Ampliacao do Centro Cirtrgico (Salas) 21 22 22 22
INDICADOR 2019 2020 2021 2022 2024
Centro Especialidades
SMS / FSHST e URI 25 Espec. 28 Espec. 32 Espec. 32 Espec. 32 Espec.
INDICADOR 2019 2022 2024 2031 2040
Ampliacdo do nimero de
Leitos de Internacao 215 225 225 245 305
INDICADOR 2021 2022 2023 2024
Ampliacdo do niimero de Leitor UTI Adulto 20 30 30 30
i Servico n3o Avaliacdo da estrutura Estudo de Ala
Implantacdo ALA SAUDE MENTAL ViSO ) fisica + renovacdo do - Saude
disponivel viabilidade
contrato com o Estado Mental




INDICADOR 2020 2021 2022 2023
Implantacdo UTI Pediatrica 0 10 10 10
INDICADOR 2021 2022 2023 2024

SERVICO DE ALTO
COMPLEXIDADE

1. Radioterapia

2. Quimioterapia

3. Oncologia

4. Nefrologia

5. Cirurgia Vascular
6. Traumatologia e
Ortopedia

7. Transplante de
Cérnea

1. Radioterapia

2. Quimioterapia

3. Oncologia

4. Nefrologia

5. Cirurgia Vascular
6. Traumatologia e
Ortopedia

7. Transplante de
Cérnea

1. Radioterapia

2. Quimioterapia

3. Oncologia

4. Nefrologia

5. Cirurgia Vascular
6. Traumatologia e
Ortopedia

7. Transplante de
Cérnea

4. Nefrologia

1. Radioterapia
2. Quimioterapia
3. Oncologia

5. Cirurgia Vascular
6. Traumatologia e
Ortopedia

7. Transplante de
Cérnea

8. Cardiologia 8. Cardiologia
9. Neurologia
INDICADOR 2020 2024 2040
NOVO Complexo Hospitalar FHSTE I%stuﬁo de Execugéo dos Conclu'séo do
viabilidade projetos Projeto

Acoes

1. Ampliar a estrutura fisica da FHSTE, com a edifica¢do de alas especificas e de uma nova estrutura

hospitalar;

2. Viabilizar a implantacdo da ala para pacientes de Saude Mental;

3. Credenciar novas Residéncias Médicas, para fortalecer os niveis de atencdo e colaborar para am-
pliacdo do acesso e qualificacdo dos servicos e para fixar profissionais médicos em Erechim e regiao;

4. Credenciar novos servicos de Alta Complexidade como Cardiologia, Neurologia e outros;

5. Investir, de forma permanente e continuada, em recursos tecnolégicos, para ampliar a capacidade
resolutiva;

6. Viabilizar a implantacdo da UTI Pediatrica, uma necessidade de Erechim e regido, pelo o hospital
ser de referéncia SUS;

7. Monitorar a certificacdo da FHSTE como Hospital de Ensino (HC), junto ao Ministério da Saude.




Objetivo Estratégico 04

Gestao / Articulagdes

O municipio de ERECHIM, num esforco articulado e integrado, ampliou e intensificou a interlocucao
entre as institui¢cdes de salde com representantes politicos que tém vinculacdo com a cidade e regido e
com Orgaos governamentais estaduais e federais, tendo conquistado pleitos relevantes para os servicos
de saude nos trés niveis de atencdo.

Indicadores e Metas

EMENDAS PARLAMENTARES

INDICADOR 2017/ 2020 2021 2022 2023 2024
SMS / FHSTE 2.235.186,00 2.414.000,00 2.607.120,00 2.815.690,00 3.040.945,00
META - +8% +8% +8% +8%
a ERECHIM | ERECHIM
INDICADORES VALORES DE REFERENCIA 2021 2024

Intensidade e eficacia das articulagdes .
entre Unido e Estado Baixo Alto X
Eficiéncia na captacdo de recursos finan- .
ceiros mediante emendas parlamentares Baixo Alto X
Uso da tecnologia na gestao da saude, in-
tegrando os 3 niveis de atencdo, agenda- | Baixo Alto X
mentos etc

Acoes

1. Manter contato e interlocu¢do permanente com os entes parceiros: Unido e Estado, no sentido
de apresentar projetos, viabilizar recursos financeiros, habilitar novos servi¢os e buscar avangos nas
politicas publicas de saude;

2. Buscar, mediante apoio articulado, envolvendo todos os representantes de Erechim e regido,
avancos no contrato da FHSTE com o Governo do Estado, considerando que a referida instituicdo de
saude é uma unidade de saude orcamentada pelo ente estadual;

3. Investir em ferramentas tecnolégicas para aprimorar e qualificar a gestao da saude, contemplando:
3.1 Comunicacdo para aproximar os servicos de saude da comunidade;

3.2 Integracao em rede dos trés niveis de atencao: primaria, secundaria e terciaria;

3.3 Agendamento eletrdnico para o cidaddo na atencdo primaria;

3.4 Verificar a duplicidade de servicos na aten¢do secundaria, mediante um estudo/radiografia e
implantar ferramentas tecnolégicas que corrijam o processo e dé maior celeridade.
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IMAGEM: MATEUS CAMPOS FELIPE

conselho de
Desenvolvimento
de Erechim
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